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内容概要

领导者个性品质的形成不是天生的，更不是神授的，而是从小到大，从无到有，逐渐自觉培养，潜心
修炼，长期养成的结果，是他们自觉地把个性品质的提升与社会实践相结合，不断完善自我的结果。
这就是说，领导者优良个性品质的养成，应该是一个自觉建构的过程。
马克思指出，历史上的杰出人物既是他们所身处其中的历史剧的剧中人，又是历史剧的剧作者。
毛泽东说，军事家活动的舞台，建筑在客观物质条件的上面，然而军事家凭着这个舞台却可以导演出
许多有声有色威武雄壮的活剧来。
杰出人物作为历史的剧中人往往自觉地把历史的舞台、人生的舞台作为培养自己、提升自己的客观条
件，自觉地在各种环境、各种风浪中铸造自我，完善自我，锻炼自己，获取剧中人所必需的各种素养
。
　　优良的个性品质是成就事业的必备因素，锤炼优良的个性品质，是领导人成长的必经之路。
因此，领导者要把个性品质的自我修炼作为自我发展的重要内容，要自觉地修养心性，不断提高自己
的心理。
素质，增强自己的优良个性品质，并以自己的优良的个性品质来吸引人、感召人，从而提高领导活动
的有效性，取得卓越的领导成就。
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书籍目录

前言第一章　敢作敢为的“担当”——能成大事的人，一定是敢于担当的人，是能在关键时刻挺身而
出的人　一、敢为别人不敢为之事，敢担别人不敢担之责　二、勇于任事的实质是不辞急难险重　三
、领导首先担当的是一份责任第二章　积极向上的“进取”——能否建功立业，始于并取决于进取心
　一、积极向上，有所作为的欲望　二、破除软刀子一样的观念枷锁　三、大志能干大事，雄心成就
伟业　四、自动自发，竭尽全力第三章　有勇有谋的“胆识”——没有超人的胆识，就没有超凡的事
业　一、有胆有识，大业可成　二、有胆有识去冒险第四章　胸有成竹的“自信”——成功不是由于
智能超凡，而是相信自己能行　一、自信就是对自我能力和价值的肯定　二、有自信不一定成功，丧
失自信却注定失败　三、凡任天下大事者，不可无自信心　四、克服自卑，防止自负，培养自信第五
章　百折不挠的“坚韧”——成大事者不惟有超世之才，亦有坚韧不拔之志　一、坚韧性是领导者必
不可少的个性品质　二、唯有坚韧不拔才能无往而不胜第六章　如山似水的“沉静”——欲为将帅必
具处事不躁、临辱不怒、遇险不惊之气度　一、静下心，戒急戒躁　二、沉住气，善于制怒　三、稳
住神，处变不惊　四、做自己情感的至高统治者第七章　海纳百川的“宽容”——一个人的胸怀有多
大，他的事业就能做多大第八章　平易温润的“谦和”——谦和是自我的超越、道德的自觉、人格的
升华
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