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内容概要

为什么自己辛苦工作却始终得不到提升？
 为什么自己很好地遵守了公司的制度，却还是得不到赏识？
 为什么自己拥有令人羡慕的高学历，公司却还总是大喊要加强学习？
 为什么自己能在完善的绩效制度下努力地工作，却很难有当家做主的感觉？
 为什么自己总能很好地完成既定的工作任务，却很难提供超出客户期望的价值？
 本书对此的回答是：很多员工虽然表面上专业、敬业，但却抱着一种打工的心态，并没有真正和公司
融为一体；他们从根本上缺乏职业化能力，始终徘徊在真正的职业化之外，就像处于刀耕火种的原始
社会一样，渴望生存却很难找到一条进化的道路。
　　在本书中，作者将心态力、执行力、团结力、人际力、时控力、创新力、决断力七方面的能力作
为职业人进化的七项修炼；强调任何一块能力的缺失都会导致工作效率和质量的降低。
职业人进化过程，也是企业不断发展和进化的过程。
因为，解决任何问题的根本都在于人，只要人的问题解决好了，企业的问题也就好解决了。
    本书作者以自己的亲身经历，结合寓言故事、企业管理精彩案例，层层剖析，为广大职业人进化提
供了一条独特的道路。
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编辑推荐

《职业人进化七项目修炼》对此的回答是：很多员工虽然表面上专业、敬业，但却抱着一种打工的心
态，并没有真正和公司融为一体；他们从根本上缺乏职业化能力，始终徘徊在真正的职业化之外，就
像处于刀耕火种的原始社会一样，渴望生存却很难找到一条进化的道路。
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