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内容概要

此书强调实用性和技巧性，内容相当丰富。
第一章，我们着重分析了当前的就业形势，给大学生的求职择业提供一个客观依据。
第二章，我们提供了各种途径，以供大学生广泛地获取就业信息，从而拥有足够的就业机会。
第三章，我们客观地分析了大学生在求职应聘前应准备的工作，同时也大胆地预测一一些大学生在应
聘中可能会出现的失误和尴尬局面。
第四章，我们将从企业和个人的双向角度，来为大学生的择业目标的锁定，提供科学的依据和成功的
技巧，使大学生能够选择到自己成功理想的职业和单位。
第五章，我们顺应时代的发展，推出专章来介绍大学生通过外企招聘的技巧以满足那些愿入外企工作
的大学生需要。
第六章至第八章，我们主要讲在求职过程中，中英文简历、求职信的写法，以及包装艺术，争取帮求
职者塑造一个良好的“形象代方人”。
第九章，我们着重分析了面试的艺术，其中详细介绍了面试过程中的各个细节，以及需要注意的地方
，而且对于面试中的语言、服饰礼仪等方面进行艺术性、技巧性的包装，还特别为女性面试技巧提供
了绝妙的方略。
第十章，我们为求职者提供了签订合同的技巧，以保证大学生求职的成果受到应有的法律保护。
  本书将以丰富的内容、绝妙的技巧、完善的过程，给大学生择业予以指导。
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章节摘录

版权页：一是大学毕业生们确实没有做好求职前的心理准备。
有些学生总以为凭借学历、文凭乃至学校的名气，找到一份好工作应该不难；大多数学生在校学习期
间没有兼职的经历，没有亲身感受社会对求职者的要求和期望，更谈不上有求职经验，所以一旦面对
竞争相当激烈的求职环境，就显得手足无措、无所适从。
二是现在的就业体制还有许多需要改进的地方，正是这些地方造成了求职者和招聘单位之间的信息障
碍，加大了学生的求职难度。
比如对本科生来说，往往在四年级上学期末和下学期初是求职的高峰期，各个用人单位正在此时集中
发布信息，开招聘会。
而学生们一边要应付繁重的学习任务，撰写毕业论文，还有一部分学生正在准备考研；一边要不断打
听、接受各种信息，制作简历、求职材料，还不时“南征北战”参加各种人才交流会、面试，正因如
此，一些面临求职的大学生们有着不同程度的心理问题，紧张、烦躁、焦虑、不安、无奈甚至自暴自
弃等等，尤其是冷门专业的学生更是如此。
这些问题从各个方面影响着求职的进程，甚至直接影响到求职的结果。
除此之外，由于我国教育并没有完全摆脱传统教育体制的窠臼。
教育体制过于单一，缺乏与现代社会多元化、多规格、多层次的人才需求相适应的人才培养体系；专
业设置严重脱离实际，造成人才积压与人才短缺同对并存；教育内容重理论而轻实践，知识面相对狭
窄，造成学生动手能力差。
所有这些均对大学生的就业造成了一定的障碍。
2.毕业即失业吗有些毕业生一旦在谋职面试时碰了壁，便会心灰意冷、怨天尤人，大谈“毕业即失业
”的错误论调。
那么，如何才能端正态度，找到一份适合自己的工作呢？
有关专家在调查研究后认为，不了解社会需求、不了解自身价值，摸着石头过河，导致了目前大学生
就业的悲观情绪。
这种情绪形成两种后果：一是盲目悲观、缺乏自信，写千篇一律的简历，报名扎堆儿，造成社会上“
大学生的简历空洞无物，选择单位只认薪水”的不良影响；二是对自身价值缺乏准确判断，过高和过
低的估计自身的能力，直接导致了大学生们选择的失误。
初进“市场”的谋职者容易把自己估计得偏高，对自己未来的职业有过高的估计和幻想，甚至带着浓
厚的浪漫主义色彩，常常抱着“非某某单位不去”的念头，即使有最需要自己，自己又最适合的小企
业或基层单位也不屑一顾，而一旦这个非此不去的单位拒绝了他时，又容易产生失落感，从而落入自
卑的深渊。
过高估计自己会产生自负心理；过低估计自己，会产生自卑心理。
自负和自卑心理都不利于谋职与择业。
清华大学一位硕士研究生经过几番厮杀后的感受是：当初考研是为了逃避，觉得自己水平还不够，现
在觉得差不多了，想到美国MASTER毕业后有4～5万收入还有几千美元的红利，考虑到我国的现实情
况觉得总该有三分之一吧。
现在不敢想了，只要是个好单位，一元钱也干。
这说明了每一个毕业生都经历了心态由高到低的变化过程。
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编辑推荐

《职海起锚:大学生求职面试一本通》：毕业时，怎样给自己定位？
求职时，怎样展现自己的亮点？
进外企，怎样闯过外语难关？
面试时，怎样应对面试官？
理想的职位如何捷足先登，巧问妙答，帮你轻松过关！
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