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内容概要

　　《公安民警心理自我调适学习读本》突出了以下一些特点：1.权威性和专业性。
2.理论联系实际。
3.浅显易懂。
4.案例典型。
5.适用性广。
《公安民警心理自我调适学习读本》可供治安警察、刑事警察、交通警察、巡逻警察、户籍警察、禁
毒警察、缉私警察、消防警察、边防警察、监管警察等各警种的领导和广大民警学习使用。
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章节摘录

　　专家解惑：　　这位民警出现的问题是因为对单位的人际关系处理不当所导致的人际孤独。
她表现的人际孤独感已比较明显，并已影响到她社会功能的发挥，造成她不愿去单位上班，进而产生
对所从事的工作有了抵触感。
　　造成她在单位人际孤独的主要原因是她对他人的不良认知。
心理学认为：人对客观世界的知觉主要取决于对事物的解释。
心理学家贝克认为，我们的行为、情绪均受心理的支配，异常的认知会产生异常的情绪反应，导致异
常的行为发生。
她在看待与领导、男同事交往方面，存在不良的认知，即认为领导、男同事与她交往都带有某种目的
，而且这种.目的是她不愿意接受的。
伴随这种认知，使她产生了不愉快或痛苦的情绪反应。
当领导、男同事与她交往时，她头脑中便会自动地认为他们是带有不良目的这一不良认知，并产生痛
苦的情绪反应，导致抵触行为的发生。
这种认知让她不愿主动与领导、男同事交往，而领导和男同事也因她的抵触行为和不友好的情绪反应
不愿与她交往。
公安机关是一个男同志占大多数的单位，久而久之，她便游离于单位同事之外，人际孤独感自然就产
生了。
要解决她的人际孤独问题，我们建议尝试以下方法：1.认知重建。
即改变原有的错误认知思想，建立新的认知体系来消除情绪障碍和干扰行为。
具体来讲，就是让她意识到自己原来认为领导、男同事与自己交往带有不良目的的认知思想是消极的
、不合理的、错误的，认识到正是由于这种内部的不良认知思想引起她消极情绪和抵触行为的发生，
导致她在工作单位中与领导、男同事的交往出现障碍，出现人际孤独。
　　⋯⋯
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