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内容概要

在多年的教学与科研中，我已深刻了解了理论的重要性，以及理论对实践的指导意义。
每次在面对MBA学生和一些基层领导者与管理者那种求知的渴望时，在面对他们提出各种各样的实际
问题需要理论的回答时，我都会产生一种责任感，我都想将自己的所学、所想、所研究的结果倾囊而
出。
然而我也必须面对很多的遗憾，对中国组织行为学落后局面的遗憾、对引进西方理论却不能尽快实现
本土化的遗憾、对中国目前一大批基层领导者与管理者素质低下的遗憾，以及对自己研究条件与研究
能力的遗憾。
也是这些遗憾促使了我决心将自己多年在组织行为学方面的教学与研究结果写出来。
我试想，如果这本书能为一些领导者与管理者开阔视野、增进见识、提高技能有所贡献的话，我一定
会欣喜万分
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