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内容概要

行政绩效是衡量企业行政管理活动优劣的综合性指标。
企业行政主管的绩效管理围绕行政管理的服务、协调、管理三大职能、着重介绍了八大绩效管理方法
，对现代企业的行政绩效管是具有一定的指导意义。
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书籍目录

第一章 绩优行政组织的构筑
1 高效行政组织与企业持续发展
1) 一个有效行政组织的基本要素
2) 高效行政组织的促进作用
⋯⋯
2 提高行征组织绩效的核心途径
1) 有效的行政监督
2) 掌握行政控制的精髓
⋯⋯
第二章 高效行政决策的威门
⋯⋯
第三章 动态、持续的行政绩效沟通
⋯⋯
第四章 互动、高效的行政公关
⋯⋯
第五章 卓越的行政文化
⋯⋯
第六章 让
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