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内容概要

鉴于人才对企业发展的关键性作用，人力资源工作的重要性无需赘言。
本书旨在帮助人力资源经理实现人力资源工作的高效管理。
在编写体例上，本书灵活采用图、表与文字相结合的形式、突出实用性的特点，将复杂的人力资源管
理工作简单化、条理化、程序化、能有效提高人力资源工作的效率。
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