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内容概要

　　“外行领导内行”——这不是荒谬的笑话，这是理性的现实！
没有万能的老板，老板也不可能永远是内行。
但是老板当明白自己该做什么，明白如何用人，如何分析，如何善假万物，如何活到老，学到老⋯⋯
　　本书深入浅出地介绍了外行领导内行的各种小智慧、小方法，包括外行领导的素质要求，求地的
智慧，授权的智慧，容才的智慧，驭才的智慧，信才的智慧等。
旨在给外行领导以信心，帮助你感悟如何用好手中的权力，真正地实现外行统御内行，并最终成了一
个内行。
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