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内容概要

一个好的管理者犹如一艘船的掌舵者。
他的前瞻能力直接影响着一个企业的未来。
本书融汇了上百个经典的管理故事，让管理者在轻松阅读的同时，掌握管理的睿智和精华，使自己的
管理水平得到进一步的提高。
通过大量成功的管理案例，把复杂的管理哲理融合到一个个精彩的案例里，读后让人轻松灵动，回味
无穷，使管理者在轻松的环境中，品味管理的奥妙和真谛。
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