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内容概要

本书通过对人力资源整合相关理论成果的梳理和实践经验的总结提炼，探索性地提出一个比较具有普
适性和分类指导意义的企业并购中的人力资源整合范式。
全书除第一章绪论和第十章结论以外，可以分为四个部分：    第一部分为背景研究，简要介绍了并购
的一些基本概念，回顾了国际企业并购的历史，分析了国际企业并购的成因及其特点，研究了中国企
业并购的历史发展过程及对就业的影响。
    第二部分主要研究企业并购中的人力资源整合框架和模型，提出了人力资源整合视角下的企业并购
分类以及人力资源管理整合模型和方程式，并详细分析了人力资源整合的内容三层面、过程三阶段和
整合路径。
    第三部分探讨了企业文化整合问题，明确提出了“身份管理”的概念；研究了管理技术整合问题，
从战略、组织、职能角度研究管理技术整合的内部机理，分析了法律制度整合问题，着重研究了国有
企业制度整合中存在的重大缺陷，详细探讨了整合失败可能引发的危机及其处理应对机制。
    第四部分在前文研究的基础上提出了“三类型——三层面——三阶段”的人力资源整合范式，并对
范式的主要内容进行了归纳提炼。
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作者简介

刘大卫，1966年出生，2006年获得华东师范大学法学博士学位，同年留校任教至今。

　　1989年起先后在国内外数家著名咨询公司任职。
1995年创办上海专才管理顾问有限公司，任首度顾问暨总经理。
是国际注册高级人力资源专家（SPHR），任多所大学人力资源管理专业兼职教授，担任第一届上海
人才中介行业协会副会长、上海劳动社会保障学会人力资源专业委员会副主任、上海企业家联合会管
理咨询委员会理事、中国劳动法学研究会会员、华东师范大学就业指导顾问，上海财经大学就业指导
顾问等，曾获得美国认证协会“精英教授奖”，2005年被评为“上海优秀企业管理咨询师”，2006年
被评为“中国著名管理咨询师”。

　　为60余家世界500强企业、上市公司、国有控股企业、民营企业等提供咨询服务，常年担任人务资
源管理顾问，为政府部门、高校举行公开课将近500场；接受国内外媒体采访200余次。

　　在全国各主要媒体发表了约400万字的人力资源管理文章，出版有《现代人力资源管理》等7本著
作，在核心期刊发表各类论文20余篇。
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