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内容概要

在国际竞争已表现为以科学技术为核心、以经济实力为特征的综合国力竞争背景下，作为科学技术载
体的人才成为最宝贵的战略性资源，成为推动生产力发展的有力杠杆，人才竞争成为当今世界竞争的
焦点。
贵州少数民族地区经济相对落后，民族成分多样，人口整体素质相对较差。
人才资源的开发是促进贵州少数民族地区科学技术进步，实现产业结构升级与构建和谐社会的关键要
素。
本书围绕贵州少数民族地区人才资源开发这个主题，较为系统地分析和探讨了贵州少数民族地区人才
资源开发的现状、特征、问题、影响因素、发展趋势、目标体系、环境体系、指标体系和对策系统等
。
试图探索性地构建贵州少数民族地区科学的人才资源开发模式，为政府及有关部门提供决策参考和实
践运用，促进贵州少数民族地区和谐社会的全面实现。
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作者简介

　　单晓娅，女，1964年2月生，籍贯江西婺源，出生地贵州铜仁，仡佬族。
贵州财经学院资源与环境管理学院教授、博士、硕士生导师。
研究方向为区域经济发展、人力资源管理等。
1989年毕业于贵州财经学院，获经济学学士学位；1999年在四川大学经济学院研修班毕业；2009年毕
业于四川大学经济学院，获经济学博士学位。
从事高等教育21年，历任教研室主任、党总支副书记等职。
曾被评为贵州财经学院优秀中国共产党员、优秀教师，连续三年被考核为优秀。
共担任区域分析与规划、区域经济地理学（研究生）、人力资源管理（研究生、本科、专科）、专业
英语等10门课程的教学任务。
在公开刊物上共发表学术论文38篇，其中被中国人民大学复印期刊全文转载2篇，在CSSCI来源期刊上
发表论文5篇。
主持、主研、参与国家、省、校级课题共17项；专著有《贵州省城镇劳动力资源的可持续发展研究》
；合著2部。
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章节摘录

　　1.本书对贵州的民族性特征进行了拓展性研究　　一般认为，贵州少数民族地区包括黔南、黔东
南、黔西南3个自治州和11个自治县。
而本书认为，我国客观上存在两种类型的少数民族省份，一类是按照民族区域自治法设立的单一民族
自治省份，如新疆、西藏等；另一类是不符合自治区设立条件，但民族成分高、少数民族人口数量多
、且少数民族基层政权数量多、并享受少数民族待遇的多民族聚居的省份，如贵州、云南。
贵州属于第二类型的少数民族省份，从民族特性而不是从民族自治的角度来看，全省范围均属于少数
民族地区。
本书题目中的“贵州少数民族地区”就是从这个意义上提出的。
　　2.本书认为.人才资源开发既是人才学、管理学问题，更是经济学问题　　首先，人才资源是人力
资源中的高值资源，是区域经济发展的战略性资源，属于经济学范畴；其次，人才资源开发通过培养
、使用、流动、配置，使人才资源转化为人才资本，因此它又是人才资本形成过程；再次，人才资源
必须与其他经济资源相结合，才能发挥其价值，因此人才资源开发本质上是一种资源配置过程；最后
，人才资源开发与区域特定资源禀赋、历史基础、文化底蕴等密切相关，因此从区域经济学角度来看
，区域人才资源开发还是一个区域经济学问题。
　　⋯⋯
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