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前言

笔者于1993年主持江苏省社会科学基金“企业收益分配制研究”项目，于1996鉴定为“国内领先”，
并接续研究产权会计改革、财务分配制度改革等问题。
2004年，笔者于主持江苏省财政厅“企业管理层收购理论及其应用方案设计”项目，2007年又主持江
苏省财政厅会计重点研究课题“新会计准则应用研究”，于2008鉴定为“国内领先”。
从1989年以来，笔者于一直致力于会计改革问题研究，公开发表327篇文章，并结合主持国家自然科学
基金等其他科研项目成果，提炼整理出九大研究内容，包括：会计等式改革研究；产权会计改革研究
；成本会计改革研究；财务分析改革研究；价值变动会计研究；财务管理改革研究；资源会计改革研
究；税务会计改革研究；环境会计改革研究。
现将这些改革内容整理出版《会计改革专论》专著，对研究我国改革开放以来会计改革的历史、现状
及探讨会计改革的未来意义十分重大。
《会计改革专论》专著具有三大特色：一是突出了会计变革。
专著中所有内容紧紧围绕我国会计改革的现实，从计划经济向社会主义市场经济转型开始，到我国会
计改革同国际会计趋同，涉及到许多会计热点问题，笔者将其从理论和实践的结合上探索会计改革之
路，其中，有些研究已被我国后来的会计变革的现实所证实。
二是着眼于会计创新。
该专著从头到尾贯穿了“创新”这一思想，许多内容在我国会计改革历程中是独一无二的。
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内容概要

《会计改革热点研究》一书，是全国优秀教师、国务院特殊津贴终身享受者朱学义教授十几年来主持
省部级以上科研课题提炼其中“会计改革”研究成果而成。
该书以省级课题研究为背景，梳理朱学义教授与课题研究相关的公开发表327篇论文的精华内容，提炼
整理出九大研究内容，包括：会计等式改革研究；产权会计改革研究；成本会计改革研究；财务分析
改革研究；价值变动会计研究；财务管理改革研究；资源会计改革研究；税务会计改革研究；环境会
计改革研究。
这些研究内容突出了会计变革这一主题，着眼于会计创新，凝结了朱学义教授向会计学硕士研究生讲
授《会计改革专论》课程的精髓，提出了许多新思想、新观点、新理论、新方法，既是对二十年来会
计转型改革的经验总结，又是对当今会计改革热点问题的聚焦，还是对未来会计改革的有益探讨。
它既可作为会计学硕士研究生、博研究生的教材，又可以作为大学本科生、广大会计审计工作者和其
他会计管理者的指导用书。
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书籍目录

第一章　会计等式的改革　第一节　会计等式的意义　第二节　西方会计等式的演变　第三节　中国
会计等式的演变　第四节　我国计划经济时代的会计等式　第五节　适应市场经济的会计等式的变革
　第六节　未来会计等式的改革设想第二章　产权会计的改革　第一节　产权会计的含义　第二节　
资金分账及规范分配是我国产权会计改革的萌芽　第三节　“企业资金”研究转向“法人财产权”的
研究　第四节　建立产权会计的“三大机制”　第五节　两权分离——两权制约——两权联盟　第六
节　产权会计改革的逻辑路径归纳　第七节　产权会计的未来改革第二章　成本会计的改革　第一节
　效益成本法　第二节　物化成本法　第三节　节　能降耗会计研究　第四节　废品损失核算与管理
研究　第五节　共同费用分配法　第六节　成本补偿机制研究　第七节　成本会计的未来改革第四章
　财务分析的改革　第一节　经济活动分析转型研究　第二节　消费基金增长合理界限的分析　第三
节　财务分析标准比例研究　第四节　经济效益及经济发展分析　第五节　基于现金流量的本一量一
利分析　第六节　财务分析创新内容研究第五章　价值变动会计改革　第一节　资产价值补偿问题研
究　第二节　实体资本保值问题研究　第三节　资产减值问题研究　第四节　公允价值变动研究第六
章　财务管理的改革　第一节　财务管理理论问题研究　第二节　财务管理方法研究　第三节　财务
管理模型研究第七章　资源会计的改革　第一节　人才资源会计研究　第二节　矿产资源会计研究第
八章　税务会计改革　⋯⋯第九章　环境会计的改革附录一：朱学义发表论文目录附录二：朱学义出
版教材专著目录附录三：朱学义教学科研及获奖目录主要参考文献
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章节摘录

插图：（二）经营者按保值增值指标计付年薪，并以抵押金的方式承担风险企业资本保值增值率指标
要同厂长（经理）的个人收入挂钩。
经营者月薪制要改为年薪制。
完成了考核指标的，取得基本收入和风险收入。
风险收人视考核指标的大小，为基本收入的1～5倍。
没有完成考核指标的，不仅没有风险收入，而且要适当扣减基本收入。
同时，经营者的收入难以抵补企业的经营损失，笔者认为，企业经营管理层（厂长（经理）、处（科
）长等）都要按职责大小分别交纳不同额度的风险基金（该基金要同风险收入挂钩），连续两年完不
成考核指标的，同时要没收风险基金作抵押，以此进一步强化经营者的责任。
（三）建立效益基金，完善工效挂钩办法首先，在解决生产经营者同投资者的利益分配关系上，按净
利润建立效益基金，作为生产经营者工资收入以外的分享收入。
效益基金从所得税后净利润中提取，反映投资者收益分享权的让渡。
分享率要考虑积累率、投资者合理的资本收益率（分利率）、保留利润率等因素后确定。
一般可采用以下三种方法：一是固定比例法，即按企业净利润的一个固定比例（如5％或8％）计提效
益基金；二是分段比例法，即将净利润分成若干段，每段规定一个分享率，进而分段计提效益基金；
三是超额比例法，即先确定一个净利润起点额，然后再按超额部分的一定比例计提效益基金。
效益基金用来发放经营者的风险收入、职工的分享收入和用于弥补企业亏损。
其次，在解决企业同职工（生产者）的利益分配关系上，应将职工的工资同劳动生产率挂钩，如同产
量、销售产值、增加值等挂钩。
要改变目前这种挂钩的单一指标性，可采用复合指标，并且各种挂钩最终都要乘以一个利率（如收入
利润率、产值利润率、增加值利润率等）修正系数，以反映劳动成果得到社会承认的程度。
第三，改变刚性工资的观念，明确工效挂钩的“效”包括负效益。
一旦企业亏损，除经营者要承担经济责任外，生产者的工资也要减发。
如果亏损不断加大，应限期扭转，在效益基金、管理风险基金先作抵减后，生产经营者要减发工资，
甚至停发工资，所需生活费由社会保险基金解决。
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编辑推荐

《会计改革热点研究》是朱学义编著的，由中国经济出版社出版。
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