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前言

　　我怀着高兴的心情一口气读完了陈锦德先生的这本书。
这是一本专门从人才战略尤其是高级管理人才战略人手研究跨国公司的专著，这为我们对跨国公司在
华的研究开发了一个新的领域。
　　自1979年中国改革开放引进外资以来，跨国公司到中国投资已经经历了30个年头。
1992年以来，在短短的十几年间，数以百计的世界著名跨国公司纷纷进入中国。
在如此短的时间内，如此之多的来自各个国家的著名跨国公司集中到一个国家投资在世界经济史上还
没有过。
随着时间的推移，在中国的竞争越来越成为众多跨国公司全球竞争的焦点。
如果企业研究也需要实验室的话，中国事实上已成为研究跨国公司最好的实验室。
在这个实验室里，我们可以对跨国公司的战略、组织管理结构乃至企业文化理念等各个方面进行深人
的研究。
　　在华跨国公司在人力资源战略及实施上也经历了一个发展和演进的过程。
陈锦德先生在大量调查的基础上研究了这个演进过程，撰写了这本书。
本书以美国在华跨国公司为背景，以在广东的美国公司为切入点，运用对比研究的方法，进行了深入
的理论探讨和案例分析，是从人才战略方面对在华跨国公司进行研究的新尝试。
作者对这个过程中出现的“港台新留”人才现象（即大量使用来自中国香港、中国台湾、新加坡和海
外留学生等华人人才担任跨国公司的高级管理人员）做了深入的分析。
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内容概要

　　这是第一本系统地研究跨国公司高层管理人才战略的专著，既是一份详尽的调查报告、经验总结
，也是一部完整的比较研究、理论教科书。
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作者简介

　　陈锦德，籍贯浙江省永康市，研究生学历，美国俄克拉何城大学工商管理学硕士，中山大学管理
学博士。
美国哥伦比亚大学（商学院）高级访问学者（中国国家留学基金委选派，2003年9月至12月，秋季学期
）。
曾在广州市政府工作22年，先后担任广州市经济体制改革委员会副主任，广州市人民政府副秘书长，
曾协助广州市政府常务副市长分管和协调发展与改革、财政、审计、税收、金融、物价、统计、人事
、国有资产管理、信息化和政府政策研究等十多个政府工作部门多年，参与过市政府多项重要决策。
现在广州市人大常委会工作，担任过人大常委会委员、人大教科文卫委员会主任委员，现任广州市人
大常委会副秘书长。
广州市社会科学院客座研究员。
发表论文19篇（含合编和参著专著两部及英文中国日报英语评论一篇）。
研究方向：经济管理、体制改革、跨国投资、金融证券、人力资源等。
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媒体关注与评论

　　这是一本专门从人才战略，尤其是高级管理人才战略人手研究跨国公司的专著，这为我们对跨国
公司在华的研究开发了一个新的领域。
这是一本可读性很强、知识性很广的专著，不仅值得跨国公司管理者阅读参考，也值得致力于这方面
研究的理论工作者、大学生、研究生学习和参考。
　　　——北京新世纪跨国公司研究所所长，商务部研究院研究员 王志乐　　陈锦德先生的这本著作
为读者提供了以另一种角度看待世界的非常宝贵的机会。
鉴于陈先生自身在工作与学术多方面的杰出成就，我诚意向对此题目感兴趣的各界人士推荐这部著作
；更重要的是，我身为华南美国商会选举产生的会长，觉得陈先生的研究与许多华南美国商会的会员
企业息息相关。
　　　——华南美国商会会长 哈利
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编辑推荐

　　自1979年中国改革开放引进外资以来，跨国公司到中国投资已经经历了30个年头。
1992年以来，在短短的十几年间，数以百计的世界著名跨国公司纷纷进入中国。
在如此短的时间内，如此之多的来自各个国家的著名跨国公司集中到一个国家投资在世界经济史上还
没有过。
随着时间的推移，在中国的竞争越来越成为众多跨国公司全球竞争的焦点。
如果企业研究也需要实验室的话，中国事实上已成为研究跨国公司最好的实验室。
在这个实验室里，我们可以对跨国公司的战略、组织管理结构乃至企业文化理念等各个方面进行深人
的研究。
 编辑推荐　 《跨国公司高层管理人才本土化战略》：这是第一本系统地研究跨国公司高层管理人才
战略的专著，既是一份详尽的调查报告、经验总结，也是一部完整的比较研究、理论教科书。
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