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前言

时下“成功”是个很时髦的词，也是很多年轻人的追求。
但多数人追求的那种成功比较狭义，主要局限于名利方面，比如谁做了老板，谁做了大官，谁成了大
款，谁成了明星，谁成了大腕等。
其实，我们的社会越来越多元化，人生的追求也越来越多元化，所谓的成功也就应该多种多样。
不同的人有不同的成功标准，他们之间是不可比的。
认识这一点很重要，否则，如果总拿自己的缺点与别人的优点比，哪怕你在某一方面是个佼佼者，你
也不会有很强的成就感，你会永远感觉自己是一个失败者。
因此，每个人都应有自己的人生追求，有自己的成功标准，并且将成功的标准定出最高标准和最低标
准，每次超越最低标准就是一次成功，然后再定出新的最低标准，继续努力。
如此，不断积累成功，不断积累经验，不断积累信心，积小功为大功。
这样的追求是充实的，是快乐的，是充满成就感的。
反之，如果只定出一个很高的成功标准，在追求过程中总感觉离成功遥遥无期，就会不断积累挫折感
，不断丧失信心，最终失去动力。
这样的追求虽然是勇敢的，但却是痛苦的，是充满失败感的，多数也是无结果的。
一个人能力有大小，只要他在自己的岗位上尽职尽责地作出了突出贡献，就是获得了成功，都应当受
到社会的褒奖，如雷锋、李素丽，吴登云等各行各业的先进模范人物，都是值得我们学习的成功典型
。
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内容概要

　　有的人认为自己会工作，其实自己已身陷种种误区之中；有的人工作能力很强，却与周围同事及
领导关系僵化；有的人，工作十年，二十年，看到同学及曾经的同事都已功成名就，而自己依然为生
活到处奔波，不得要领！
为什么同样的水平，同样的社会背景，差距却这么大呢？
这世上从来就没有什么救世主，每个人的成绩都是从一点一滴，从实际的工作中积累起来的，要从小
处着眼，于细微处找突破，于细节里出成果，要学会如何工作！
　　你可能想说：　　我要胜任工作；　　我要成为优秀员工，杰出员工；　　我要让企业或团队变
得更优秀；　　我要将收人翻一番甚至翻上几番；　　我要让家庭的生活水平提高，再提高；　　这
些是你的目标，也是作者写本书的目标。
　　这是我们送给企业领导和员工的一份真诚的礼物。
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作者简介

范桥平先生，湖南贵派电器有限公司董事长，中南大学EMBA，清华大学赢家大讲堂特聘专家，聚成
培训学院特聘顾问，全国非公有制经济研究会会员，株洲市十大杰出青年，株洲市工商联执委，株洲
市青年企业家协会常务理事。
 范桥平先生于1995年创办湖南贵派电器有限公司。
创业以来始终定位于走品牌发展之路，贵派电器品牌系湖南省著名商标，旗下产品系湖南省名牌产品
。
在十多年的企业经营管理实践中，范桥平先生积累了非常丰富的实战经验。
他对构建企业文化有独到的见解，并在多年实践中提炼出以“责任”为内涵的企业文化。
他提倡“和为贵，赢天下”的品牌价值观，把刨品牌与构建和谐社会，履行社会责任相结合。
他将实践经验与经济理论有机结合，形成了一套实用而独具特色的经营管理模式。
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书籍目录

第一章 毫无怨言地接受任务一 主动请愿，甘愿做“最傻”的工作二 工作是享受，不是负担三 困难是
用来解决的，不是用来解释的四 每天提前几分钟开始工作五 把“不可能”变为“可能”六 拒绝借口
，就是断绝一切后路七 找到不满的地方，就找到人生的动力八 敷衍工作，你必须为自己的行为买单
九 成功不是去等待，拖延将一事无成十 如何看待领导的批评十一 拒绝差不多，第一次就把事情做对
十二 失败也值得怀念和学习第二章 自动报告你的工作进度一 主动复命，让领导放心二 不论消息好坏
，都要及时汇报三 书面PK口头：细微之处见精神四 全面准确地描述工作情况五 汇报时先说结果六 语
言简练，非特殊问题无须过多解释七 考虑领导关注的方向八 难以完成的事，应将不利因素摆出来九 
把自己的亮点讲足，吸引领导高度关注十 与领导沟通时要让业绩来说话十一 充分使用权限不要处处
请示十二 对领导的询问有问必答而且清楚十三 贸然作答往往会显露你的水平不足十四 听清楚“要求
”，少揣摩“意图”第三章 不忙的时候，主动帮助他人一 摒弃“独行侠”思想，帮人就是帮己二 同
事就是你工作上的“兄弟姐妹”三 领导不在，依然努力工作四 及时提醒，尽量让同事避免出错五 懂
得分享，做个出色的“拍档”六 主动找事做，而非等事做七 多干工作，自加压力八 热情不是毫无进
展的重复九 对于自己不懂的要谨慎一点十 勇于负责才能赢得尊严十一 工作以外的工作，就是前途的
储蓄 第四章 充实自己，努力学习一 不做“吃老本”的掉队者二 别以为资深了就高枕无忧三 走出自以
为是的误区四 不唯“学历”，注重“学力” 五 脑袋富有，口袋就能富有六 把自己打造成复合型人才
七 千万别错过向领导学习的机会八 竞争对手是最好的老师九 按照公司要求，调整努力方向十 读书是
思维的重启键十一 适时表现进步，成为领导眼里的潜力股十二 不积跬步，无以致千里十三 你可以很
平凡，但不能不成长第五章 对自己的业务，主动提出改善计划一 心里有了底再去找领导二 每次都要
比领导多想一步三 简单就是高效，把问题简化四 先做重要的事，才会使你快速接近成功五 要有一双
善于发现问题的眼睛六 主动找方法，你就是职场的明星七 以低姿态指出上级的失误八 及时为公司提
出合理化的建议九 经常带着方案见领导十 切忌站在领导的位置上擅自做主十一 随时做个有心人，适
度了解领导的心理十二 做出优秀业绩，超出领导的期望
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章节摘录

与之相比，那些任劳任怨、一直默默无闻的“傻”员工就显得笨拙多了。
领导指哪里他们就打哪里，而且一件很容易完成的事，他们也会很仔细地做好，力求完美。
在聪明人眼里，这不是傻是什么呢？
你做得再好，领导也不太可能会发现和赞赏。
与其把精力用在微不足道的小事上，还不如多提高工作效率，多拉些客户，多谈成几笔单子呢？
乍一听，好像很有道理，毕竟无论何种性质的公司都要有业绩，没有业绩企业怎么发展呢？
但是仔细想来，却觉得这种聪明的处世之道欠妥。
业绩固然重要，但是那些小事也是需要有人去做的，不可能完全让领导一人承担。
大凡领导都比较喜欢那些勤劳踏实的，甘愿做“最傻”工作的员工。
在他们的工作日程表上，常会出现一些毫无新意和挑战性的工作，由于这些工作毫无表现可言，几乎
所有人都避之犹恐不及。
但是工作总是要有人来做的。
这时，若是有人能够主动请愿，甘愿做“最傻”的工作，结果会怎样呢？
这种态度自然会让领导感到这个人任劳任怨，不偷奸耍滑，值得信赖和委以重任。
尤其是在领导们工作触礁、迫切需要帮助的时候，如果有人能挺身而出，施以援手，那么这个人必将
在他心目中占有与众不同的地位。
可见，聪明的员工力求少干活多拿钱，结果，聪明反被聪明误，把很多机会拱手让给了“傻”员工。
聪明的员工总是在小事上占便宜，大事上没机会。
而“傻”员工总是有活就干，知难而上，不计较报酬。
结果，“傻”员工总是短期报酬上吃小亏，长期发展上占大便宜。
这就叫“傻人有傻福”，“精”的实际上“傻”，“傻”的实际上“精”。
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编辑推荐

《这样做你可以成功》希望所有想在工作中做出番成绩的人，都能看到此书。
成功是一架梯子，双手插在口袋里的人是爬不上去的。
你是否感叹过，曾经自认为远不及你的同学、同事、朋友在几年间事业突出飞猛进？
你是否感觉目前的工作就是每天机械重复地混日子？
你是否感到前途茫茫，而不知道路在何方？
你是否认为成功离自己很远，遥不可及？
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