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内容概要

而赵炳坤编著的《基于经济学视角的高等教育发展方式研究》在运用产业经济学、高等教育适度发展
理论的基础上，全方位地对中国高等教育经济发展方式的现状、中国经济增长与高等教育发展关系、
中国高等教育供给与需求、高等教育的消费行为、中国高等教育资源配置、中国高等教育成本、中国
高等教育投入产出、中国高等教育经济效益、优化我国高等教育经济增长方式对策等方面进行了延伸
研究。
并且通过探索高等教育的学生规模、经费收支的成长发展轨迹，对高等教育发展方式各因素的分析，
剖析目前高等教育发展过程中的问题及误区，以经济学的理论视角，把握高等教育和经济发展方式两
者之间的联系，结合我国高等教育和经济发展的实际状况进行实证研究，提出了相应的对策建议。
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章节摘录

　　（1）筛选理论　　20世纪70年代初美国经济学家提出的视教育为一种筛选装置，以帮助雇主识别
不同能力的求职者，将他们安置到不同职业岗位上的理论。
创始人是斯宾斯和索罗等。
他们指出：“20世纪50年代和60年代发展中国家的教育扩展并未加速这些国家的经济发展，反而使受
教育者大量失业，这说明人力资本理论关于教育能提高人的认知能力，从而提高劳动生产率，促进经
济增长的论断是不正确的；教育的作用主要不在于提高人的认知水平，而是对具有不同能力的人进行
筛选”。
　　筛选理论认为，雇主总是希望从众多的求职者中选拔有适当能力的人去填补空缺岗位，但是，当
他与求职者在劳动力市场上相遇时，他并不了解这些人的能力如何，尽管他不能直接了解求职者的生
产能力，却可以了解到求职者的一些看得见摸得着的个人属性和特点。
一类是天生而不能改变的，如性别、种族、家庭背景等，另一类是后天获得、可以改变的，如教育程
度、婚姻状况、个人经历等。
前一类被称作“标识”，后一类被称作“信号”，雇主可以凭借标识和信号，特别是教育信号了解求
职者的能力。
　　教育之所以能起到这种信号作用，是因为一个人的能力与人获得信号所需花费的成本成反比，在
其他因素相同的条件下，能力较高的人支付较低的成本就可以获得较高的教育水平，因而教育水平是
反映个人能力大小的有效信号，是雇主鉴别求职者能力，对他们进行筛选并安置到不同岗位上的一种
装置。
由于教育水平反映了求职者的工作能力，雇主便对教育水平较高者支付较高的工资。
另一方面，人们也可根据教育程度一工资等级表了解不同程度教育投资的私人收益，结合额外教育信
号所需成本，作出适当的教育投资决定。
　　⋯⋯
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