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内容概要

本书是为美国的综合大学非心理学专业的商学院、社区学校提供的一本工来与组织心理学的入门教材
，内容新颖，基础全面。
它是在北美、欧洲使用广泛的教科书之一。
本书新内容包括公平就业法规的失败，基因测试带来的歧视、种族歧视、管理者就业指导、职业的自
我管理、组织公平、职业健康心理学、家族办公和办公旅店化的安全问题。
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作者简介

D.P.舒尔茨，获得了纽约州Syracuse大学和华盛顿特区美国大学的博士学位，他先后在欧美多所大学任
教，已出版大量学术论文、专著和大学教材。
舒尔茨博士长期从事航空航天业飞机座舱和懦弱系统设计工作，是美国军队顾问专家级成员。
他曾为中年阶段员工的职业发展计划做过
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