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内容概要

本书切中21世纪教育改革的焦点，以六所学校作为重点案例，展示它们在创建专业学习共同体，实现
有目的变革过程中的各种努力和成功经验。
本书吸引人的地方不仅在于它提供了关于专业学习共同详细的信息，还在于讨论这些问题时提出了许
多精辟独到的见解。
另外，书中的调查工具将有助于教育研究，以及学校进行的自我评估。
对于那些有志于在中小学创建高绩效工作团队的教育者来说，必然会激发他们进行更为深入的研究和
实践。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<学习型学校的文化重构>>

作者简介

简·贝姆普斯·胡弗曼是北得克萨斯大学教育学院的副教授，教授硕士和博士课程。
她还是其所在系教育管理方向的教务负责人，为系里争取八笔资助。
她的专业领域主要涉及变革管理、领导力、专业发展、学习型共同体以及父母参与。

  胡弗曼博士已经连续六年在得克萨斯领导举办了
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编辑推荐

　　本书力求突出展现创建专业学习共同体的成功实践，构建一种面向全体的、充满生机的、持久的
学习场所。
作者以六所学校作为重点案例，展示他们在创建专业学习共同体，实现有目的变革过程中的各种努力
和成功经验。
在对六所学校创建专业学习共同体的努力和经验进行全面、系统介绍的基础上，作者通过现场访谈和
实地考察，逐渐揭示出阻碍或促进学校改进的各种因素。
为了详细阐述变革的过程，本书的内容汇聚了来自各所学校的资料。
更为可贵的是，作者还设计出一种崭新的评估工具，用以指导和促进学校领导创建和维持专业学习共
同体。
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