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内容概要

本书基于校本实践提出了课堂督导与评价的系统、策略、教师评价，并配以生动的现实案例，指导性
、可读性兼顾。
全书紧扣教师专业发展的各个环节，深入浅出、生动具体。
既适于学校管理人员参考制定本校教师发展计划，也适合从事相关研究的学者与教师培训者作为参考
书。
    作者对教师评价的关注超越了传统意义上的通过教学评价来评定教师的模式，将其看作是专业发展
的过程，扩大了国内教育界人士认识教师评价和专业发展评价的视野。
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