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前言

　　《师生心理成长丛书》马上就要和广大读者见面了。
作为作者，我们内心充满着喜悦与激动。
　　编写《师生心理成长丛书》，为的是要体现时代发展的要求，完成党的十七大赋予我们的光荣使
命。
党的十七大报告，明确提出了运用科学发展观全面构建和谐社会的发展目标。
和谐社会不仅包括政治、经济、文化、环境、生态等外部世界的和谐，也包括个体内心世界的和谐即
心理和谐。
心理和谐是个体幸福的指标，也是社会发展的基石。
心理和谐的实质是心理健康，大力开展心理健康教育是实现心理和谐的前提和保证。
和其他重要个人素质一样，心理和谐也应从小抓起，切实重视和关注成长中的儿童、青少年的心理健
康，“注重人文关怀和心理疏导”，提高广大教师开展心理健康教育的意识和能力，“为青少年健康
成长创造良好社会环境”。
　　编写《师生心理成长丛书》，为的是要体现“优先发展教育”的要求，落实党提出的育人为本、
德育为先、实施素质教育的艰巨任务。
当前我国教育改革和发展面临的重大任务和时代旋律，是全面实施和推进素质教育。
素质教育的重要内容和目标之一，就是促使学生养成良好的心理素质，提高学生的心理健康水平。
而要想培养和发展学生的心理素质，最重要的方法就是全面系统地开展心理健康教育。
应该说，最近几年，尤其是2002年颁布《中小学心理健康教育指导纲要》以来，在教育部的组织领导
下，全国各地都把心理健康教育看作是德育工作的重要组成部分，许多中小学校开始系统地开展心理
健康教育活动，许多教育研究机构尝试开展了系统的心理健康教育培训，在一定程度上提高了广大教
师开展心理健康教育的能力，促进了广大中小学生心理素质的健康发展。
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内容概要

和谐校园是文明、向上、创新的校园，是宽松、协调、包容的校园，也是师生员工工作的乐园、生活
的家园和精神的花园。
构建和谐校园，人际关系和谐是关键。
    人际关系和谐是和谐校园的一个重要内容。
和谐的人际关系是全面贯彻党的教育方针、实现学校发展目标的重要条件。
同时，和谐的人际关系还有利于营造培养高素质人才的学习环境。
高校是培养高素质的社会主义事业建设者和接班人的摇篮，应该有一个良好的学习氛围。
高校人际关系主要包括学校管理层之间、教职工之间、管理者与教职工之间的关系，师生之间以及学
生之间的关系。
管理者的一言一行，教师的一举一动，服务人员的举手投足，都会给可塑性很强的青年学生留下深刻
的印象，这就是人们经常所说的“言教不如身教”。
为此，高校应当努力营造管理者关心体贴师生员工、师生员工拥护支持管理、教师尽责尽力、管理人
员热忱服务、学生勤奋好学、全校上下团结祥和的和谐氛围。
    师生关系是学校教育过程中最基本的人际关系，师生和谐是学生获取知识的前提和教育教学获得成
功的保证，也是构建和谐校园的根本。
教师是科学知识的开拓者，是知识和智慧的引渡者，是学生成才的领路人，在构建和谐校园中具有主
导作用。
学生是学校教育教学的服务对象，在构建和谐校园中具有主体作用。
师生间只有建立融洽和谐的关系，才能取得最佳教育效果。
要创造和谐的师生关系，一方面要求教师具有较高的师德修养、精湛的教学艺术、良好的外表形象，
以理服人，取信于人，做学生的表率，建立“民主平等、尊师爱生、情感交融、协力合作”的新型师
生关系；另一方面，要求学生尊敬教师，勤学守纪。
只有在此基础上，才能建立起和谐的师生关系，出现乐教乐学的生动局面。
    和谐的群体内部关系需要广大师生员工以真诚、尊重、宽容、互助为原则，构建生活和谐、工作和
谐、学习和谐、心理和谐的同事和同学关系。
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章节摘录

　　第一章　和谐：教师的关系取向　　新年伊始，浓浓的年味还未散去，刘老师面对即将到来的新
学期却陷入了深深的不安当中。
他要担心的事儿太多了：这学期学校领导还会让我继续带毕业班么？
要不要趁着新年去领导家拜拜年，探探口风？
我要是继续带毕业班，那些资格比我老的教师会不会对我有意见？
带了高三，我就没有时间辅导上初三的儿子，老婆会不会又对我有诸多埋怨？
要是给我们班的“混世魔王”办理留级的手续，会不会伤害这个孩子的自尊心？
他还愿意继续接受我的帮助么？
小张的家长说要来家好几次都被我拒绝了，这一开学我可怎么面对他呢？
⋯⋯　　2007年8月31日，胡锦涛总书记在全国优秀教师代表座谈会上发表讲话，对全体教师提出了“
爱岗敬业、关爱学生；刻苦钻研、严谨笃学，勇于创新、奋发进取；淡泊名利、志存高远”的殷切希
望。
这不仅是在全社会强调和倡导尊师重教之风尚，要让教师成为最受尊重的职业；更为我们每一位人民
教师确定了职业的奋斗目标和人生的发展方向。
扎实的教育教学基本功是我们成功的基础，良好的人际关系是我们远航的风帆，在这个飞速变化的社
会里，让我们扬帆启航⋯⋯　　在教师身份的光环下，教师也是普通人，也和上面这位烦恼的刘老师
一样，时常面临类似人际关系问题的困扰。
在教学的各种交往中，教师也会享受乐趣，感受幸福，丰富人生的意义。
也许我们有扎实的教育理论功底，有过硬的教育教学本领，有令人钦佩的师德师风，但我们有时还是
会有人际关系的烦恼。
如何去处理这些无处不在的关系，如何让这些与我们紧密相关的人满意，又使我们的身心健康、充满
和谐，促进我们的教育教学和管理工作？
这将是本书要探讨的问题：教师如何调适自己的人际关系。
　　⋯⋯
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