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前言

求职难，应届毕业生求职更难，要找一份理想的工作更是难上加难！
而“面试”更叫人忐忑不安——所有职场中的人都有过这样的心理体验。
面对主考官严肃犀利的双眼，深不可测的表情，你将如何去做，才能使主考官大笔一挥，获得“钦定
”？
    记得在一部电影中有这样一个片段：    面试官低着头，看也不看地问面试者：“你的姓名、年龄是
什么？
”    那个应试者沉默不语，面试官慢慢地抬起头，问道：“你为什么不回答？
”    “简历上不是都写了嘛？
”应试者答到。
    该考官说：“你被录取了。
”    试想，若这个应聘者同前面的人一样，只是简单地直接回答考官的问题不进行任何思考，那她就
不会被选中了。
    也许有的人会认为这样获得工作的方式太有戏剧性，其实这也不能怪考官择人标准的标新立异，因
为面对一大堆简历和一大批优秀的人才，除了要有一双慧眼之外，还需要求职者的“配合”，“识珍
者必拾浊水之明珠，赏气者必采秽薮之芳蕙”。
由此可见，在面试中，除了整洁的服饰，大方优雅的言谈举止外，出奇的思路是制胜的一把金钥匙。
    在整个求职过程中，面试无疑是最具有决定性意义的一环，成败均决定于求职者短短一瞬间的临场
反应。
时下的招聘已经从主观印象发展到科学评价，用人方不仅要和应聘者见一面，更开始在形象仪表、自
信心、潜在心理及个人文化与企业文化是否相符等方面全方位进行考察。
而面试者在临场反应是企业筛选应聘者的首要标准。
因为履历表可以事先撰写，专业笔试有固定范围，但是面试的临场反应却最难提前准备。
尤其对于许多偏好采用非结构式面谈的主考官而言，临场反应的考验似乎是最容易识破求职者实力的
妙方。
由于对面试主考官会提出何种假设题或状况题，求职者完全无法预测，所以在接受面试时，关键是要
掌握一些简单的方法，遵循一些基本的原则，这样才能给面试官留下一个好印象。
    面试的过程其实就是主考官与应聘者之间的一个深入交流的过程，主考官总希望能够了解到应聘者
更多的信息，而应聘者一方面要展示自己的优势，另一方面又要尽量掩饰自己的弱点。
同时，面试也是求职者全面展示自身素质、能力和品质的最好时机，面试发挥出色，可以弥补先前笔
试或是其他条件如学历、专业上的一些不足。
因此，作为应聘者，在这一过程中要做好充分的准备，把自己最美好的一面展示给对方，也不要忘记
，与考官坦诚相对。
一味地掩饰与犹豫，只会给自己“减分”，让原本可以顺利的就业之路变得不那么顺利了。
    如何当场打动主考官，这是每一位求职面试者所要思考的问题。
尤其是对于那些初入职场的应届毕业生来说，因为缺乏经验，面试常常成为一首难过的坎儿。
    为了帮助广大求职者更好地应对面试我们精心撷取了100多位主人公成功求职的面试故事，通过他们
的面试情景，生动细腻地描绘了他们如何凭借自己的智慧当场打动主考官，敲开机会的大门，让读者
从中领悟求职面试中的一些实用性的技巧和方法，为大家提供一些有益的帮助。
    本书揭开了求职面试的神秘，阅读本书能使你受到鼓舞，以一种有效的方式应对面试。
当然并非每一位求职者都能适用这样的面试技巧，因为面试就像一项艺术创作中最精彩的部分，别人
的经验要化为自己的本领，还得多琢磨，下场表演时才能得心应手，才能轻松开启职场之门。
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内容概要

本书精心撷取了一百多位成功求职者的面试故事，通过瞬间的面试情景，生动细腻地描绘了他们如何
凭借自己的智慧当场打动主考官，并脱颖而出敲开机会的大门。
故事叙述简明扼要，深涵其中的求职之道实用而具体。
    本书揭开了求职面试的神秘，阅读本书能使你受到鼓舞，以一种有效的方式轻松应对面试。
当然并非每一位求职者都能适用这样的面试技巧，因为面试就像一项艺术创作中最精彩的部分，别人
的经验要化为自己的本领，还得多琢磨，下场表演时才能得心应手，才能轻松开启职场之门。
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书籍目录

相信自己  黑桃A名片  亮出自己的美丽  实力比证书更重要  首先战胜自己  故作谦虚要不得  克服自卑  
展示自身的专长  关键时刻“露一手”  坚持是一种自信  多余的应聘者  让专业限制去见鬼  不做助手，
便做对手出言一定要诚实  赢在诚实  将“诚信”写入简历  接受自己的不足  “失败”的履历  坦诚弥补
经验  谨防“请君入瓮”  承认曾经的失败  面对突如其来的荣誉  为诚信负责  容不得虚假  真实与完美
的取舍幸运与勇气相伴  毛遂自荐  第12块纱布  一定是乐谱错了  不要一味肯定  质疑“无条件拒绝”  我
没有信仰，但有尊严  学会说“不！
”  不要委屈自己  从擦地板做起  “蛋糕测试”  最后的“抗争”  企业偏爱勇敢的人瞬间的智慧细节成
就完美经得住考验要存有一份善心职业意识不可缺打破常规合作比竞争重要名企的六槛

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<当场打动主考官>>

章节摘录

有一个初出茅庐的女生去应聘，顺利地通过了初试和复试。
在决定能否聘用的面试中，招聘方总经理当面告诉她将不被聘用，理由是她的形象不适合其所应聘的
公关职位。
    女孩相貌平平，那天穿了一身日常的衣服，素面朝天，说实话很不起眼。
听到这样的话，女孩只能转身离去，但觉得很伤自尊、很憋气。
就在她要迈出那家公司的大门的时候，女孩突然转过身，走到刚才面试的地方，对那个老板说道：“
决定权掌握在您的手上，本来我没有讨价还价的资格，本来您不需要理由就可以决定我是否被聘用，
但您给了，而且给我的理由恰恰是一个不能被我接受的理由。
我可以用一分钟换一套衣服，用两分钟换一种发型。
然而，我以为您知道，一个人的学识和内涵才是真正可贵的。
我头脑冷静、随机应变的特质正是公关职位所需要的，而这是我多年磨炼的结果，是无法用服装、发
型、形象这类因素能改变得了的。
”    本来她这样做不过是为了出出气，不料恰恰用这种方式展现了自己的过人之处。
第二天，公司告诉她被录用了。
    故事中的女孩非常自信，尽管自己在外表上有点不能令人满意，但是她相信自己学识过人，可以胜
任这份工作，因为外表的美丽是瞬间可以改变的，而内心的丰富却不是片刻能够填充的。
    如果把人和鸟儿放在一起做比较，人有那么发达的大脑，自然应该比鸟儿聪明得多，但人有一点却
比不上头脑简单的鸟儿：鸟儿总是把自己生命中最可贵的东西——美丽的羽毛展示出来，因为只有那
样它们才可以在最短的时间内引起异性的注意，通过求偶的‘面试’。
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后记

敲开一家如意企业的大门，是每位求职者梦寐以求的。
可是近年来职场竞争白热化，僧多粥少，教学相当的人多如牛毛，用人单位凭什么用你而不用他呢？
    笔者认为：第一印象很重要，让人瞬间发现你的优势也很重要。
许多初涉职场的朋友，在这一方面做得不够，丧失了许多好机会。
基于这种现状，我们产生了编写此书的念头。
于是广泛地搜集一批成功面试者的故事，并总结归纳了他们的成功法则，希望借此能给身在职场的朋
友提供一些可以参考的面试技巧。
    在编写的过程中，晶堂书坊的朋友付出了辛勤的劳动。
他们是张良科、陈赞洪、吴江斌、苏云标、孙永盛、田春旭、季子、刘美春、陈海燕、张红霞和徐登
霞。
    最后，让我们应衷心地感谢这些故事中的主人翁，是他们用自己的宝贵的经验光照着他人。
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媒体关注与评论

书评本书特点:    ·针对性强：专门针对面试的技巧，不泛泛而谈。
    ·实用可行：许多法则能直接应用于面试过程中。
    ·立意高远：将面试技巧与为为之道融为一体。
    ·富有启发：故事平实，道理深刻隽永。
职场箴言    ·要有自信，然后全力以赴，假如有这种信念，任何事情十有八九都能成功。
（威尔逊）    ·质朴比巧妙的言词更能打动我的心。
（莎士比亚）    ·人类的智慧就是快乐的源泉。
（薄伽丘）    ·完善不是一个小细节，但注重细节可以成就完善。
（米开朗琪罗）    ·没有伟大的意志力，就不可能有雄才大略。
（巴尔扎克）    ·生活中最大的满足就是意识到自己应尽的义务。
（赫兹里特）    ·独辟蹊径才能创造出伟大的业绩，在街道上挤来挤去不会有所作为。
（布莱克）    ·我们知道个人是微弱的，但是我们也知道团结就是力量。
（马克思）
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