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内容概要

　　《新疆油田陆梁油田作业区管理论文集（2001-2009年）》从企业发展战略、经营管理、党群工作
、企业文化、基层建设五个方面介绍了新疆油田公司陆梁油田作业区成立以来所取得的重大管理成果
。
本书精选了论文59篇，反映了新疆油田新世纪第一个沙漠高效油田作业区的发展成果和经验。
　　《新疆油田陆梁油田作业区管理论文集（2001-2009年）》可供从事油田管理的相关人员参考使用
。
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析浅谈单井效益评价 对提高油田经营管理水平的作用探索新方法提高沙漠油田产能建设效率高效、精
干作业区运作模式下安全管理之探讨工程建设质量监督管理模式构建与创新之我见优化内控体系 推进
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方法探讨浅谈技术人员做好基层思想政治工作的点滴体会企业文化坚持科学发展观，加强陆梁企业文
化建设陆梁沙漠高效油田企业文化建设的探索与思考论陆梁油田作业区特色安全文化之培育企业文化
在企业管理创新中的作用初探浅谈倡导和谐理念共创和谐企业坚持以人为本战略培育艰苦奋斗的企业
文化浅谈如何构建和谐基层站队浅谈基层单位“个性”之培养塑造阳光心态打造和谐向上的优秀团队
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设具有陆梁特色的站队安全文化提高站队实力建设和谐陆梁社区的做法和经验初探基层建设强化班组
执行力建设 夯实安全环保工作基础——陆梁油田作业区安全管理经验浅谈加强员工教育培训 打造高
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管理法，班组工作创新局浅谈基层员工安全教育和技术培训浅谈发挥工人技师现场监督作用的必要性
切实作好班组思想工作 推进“五型”班组建设建设以班组为核心义务消防体系的经验之谈谈“五化”
促“五会” 创“四无”班组浅谈班组管理在企业中的作用
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章节摘录

　　领导者要保护积极做事的人，保护那些业绩优异、时代感强、有干劲、有棱角的人。
在青年干部成长方面，管理者要在培养上突出“超前”，在使用上突破“常规”，要以鼓励为主，创
造青年成材的良好环境，保持青年干部队伍的激情。
对于“急用又适用”的人才，要及时破格提拔使用。
　　陆梁油田作业区在青年干部选拔培养上，贯彻科学发展观，用发展的眼光、发展的思维选树青年
干部。
在工作中实施“三看”工作法：即看主流、看潜力、看成长。
坚持优化年龄结构和文化结构，重点调整性别结构和党派结构，突出青年干部、妇女干部和非党干部
的培养使用。
　　我们坚持只要是“思想上稳，业务上精，专业有特长，成长有潜力”的年轻干部，就可以破格提
拔使用。
3年来培养选拔11名35岁以下青年干部走上中层领导岗位（其中5名是非党员知识分子，1名是非党员妇
女干部），40余名35岁以下的青年干部担任了技术和科研骨干岗位工作。
　　⋯⋯
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