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前言

很多人野心勃勃，为自己订下了远大的人生目标，并且兢兢业业地工作，但有时却事与愿违。
他们或许从来没有实现过自己的梦想、目标和渴望，反而在巨大的压力面前郁郁寡欢。
究其原因，这种困境很大程度上是由于复杂的人际关系造成的。
最令上班族感到困扰的是，在工作中无法与上司、同事很好地相处。
来自上司的压制和苛待让你愤愤不平；老职员暗地里扯后腿，让你有苦难言；同事的妒忌、排挤和拆
台，让你痛心疾首；下属心存抗拒，阳奉阴违等。
处于这种境地，大部分人都很难突破这种人际关系的障碍。
在这种时候，人际关系非但不能成为你事业的助力，反而把你陷入了一个不能自拔的泥潭。
办公室里的人际关系复杂而微妙，办公室生存需要战术和策略。
成熟的职场人士，历经多年摸爬滚打的历练，世事洞明，人情练达，对职场已经有了相当的了解。
但缺乏经验的“菜鸟”，所谓盲人骑瞎马，夜半临深池，免不了要跌几次跤。
办公室是一个充满世俗的体面和晋升诱惑的地方，是一个充满人际的复杂和职场竞争的舞台。
要想使自己在这个小社会中脱颖而出，稳稳占有自己的一席之地，你必须谙熟其间的生存法则。
在办公室里生存，靠的是你的能力和智慧，靠的是你对进退分寸的拿捏，靠的是害人之心不可有、防
人之心不可无的谋略。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<办公室生存法则>>

内容概要

本书大致一般分为两类：一类是办公室厚黑学，教人如何不择手段获得成功、出人头地，即使勾心斗
角、耍坏使诈、牺牲朋友也在所不惜；另一类则是像《办公室生存法则》这样，洞明世事，参透人情
，以乐观正面的角度看待职场竞争两种路径，因人而异，运用之妙，存乎一心。
　　在办公室里生存，靠的是你的能力和智慧，靠的是你对进退分寸的拿捏，靠的是害人之心不可有
、防人之心不可无的谋略。
纵观职场上那些成功者，哪一个不通世俗，不懂分寸？
因此，要想在办公室中稳操胜券，使自己立于不败之地，就要掌握一定的生存法则和应变技巧。
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章节摘录

上司贪权。
你要退场有一类上司，视权力为一切，凡事一定要控制在他手中，以示其权力之大。
视权力为他的护身符。
过于重视自己的权力，也许是一种病态。
但如果你遇到这种上司，也不用急着打退堂鼓，仍有方法可与其相处。
如果你的上司以“争权夺利为尚”，认为下属要想成就事业，必须做到他的首肯或帮助，那么，对你
来说，最保险的应对之道是，收敛起自己的锋芒，千万不要让他感受到权力及职权受到威胁。
杨修是曹营主簿，是很有名的才子。
他的遭遇，我们可以借鉴。
刘备亲自打汉中，惊动了许昌，曹操也率领四十万大军迎战。
曹刘两军在汉水一带对峙。
曹屯兵日久，进退两难，适逢厨师端来鸡汤。
见碗底有鸡肋！
有感于怀，正沉吟间，夏侯悖入帐禀请夜间号令。
曹操随口说：“鸡肋！
鸡肋！
”人们便把这号令传了出去。
行军主簿杨修随即叫随行军士收拾行装，准备归程。
夏侯悖大惊，请杨修到帐中细问。
杨修解释说：“鸡肋者，食之无肉，弃之可惜。
今进不能胜，退恐人笑，在此无益，来日魏王必班师矣。
”夏侯悖也很信服。
营中诸将纷纷打点行李。
曹操是个权力欲望很强的人，他知道后，怒斥杨修并说杨修造谣惑众，扰乱军心，以此为借口便把他
斩了。
这里杨修无意中成了曹操扩张权力的挡路石，使曹操强烈地感受到了权力及职权的威胁，这是大忌。
相反，如果杨修能在最短的时间内，让曹操失去征服他的兴趣，也许就不会有被斩的结局。
所以下属对这类上司要随时顾及他的颜面，知道何时该进该退。
当然更残忍的现实是，必须随时准备好接受突如其来的辱骂，面对这类上司，也许会让下属充满挫折
。
一定要忍耐，并在适当的时机展现他非依你不可的专长，这就是部属扬眉吐气的时刻了。
上司狂傲。
你要吹号狂傲型上司多半独立，自信能力很强，精力旺盛是其特征，不能容忍琐碎的事情。
因此，这类上司不但无法与部属进行有效的沟通，更有可能会把无聊繁杂的事情交给部属做，而把有
成就感、有挑战性的工作留给自己独立去完成。
面对这类上司，当然最重要的戒律是不要妨碍到他的成就感。
其次，为了投其所好，一定要手勤脚勤，主动自觉地做他不愿做的工作。
帮助他拥有更多的独处时间，使其不至于受到干扰。
也许这样一来，会因上司的“独来独往”而使下属拥有更多的时间发挥。
这未尝不是一件好事。
而且这样的上司，一旦有了与你单独相处的机会，就会教你一些为人处世的方法，尤其是他的一些人
生成功的经验等，这无疑会使你大受益处。
对他的“点拨”你一定要表现出感激之情，他就会觉得你“孺子可教”，并也把你培植成人才而视为
自身的成就。
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编辑推荐

《办公室生存法则》：办公室是一个充满世俗的体面和晋升诱惑的地方，是一个充满人际的复杂和职
场竞争的舞台要想使自己在这个小社会中脱颖而出，稳稳占有自己的一席之地，你必须谙熟其间的生
存法则。
职场“厚黑”的破解术，机会面前的胜负手，对办公室生存法则领会得越多，你的职场生涯就会走得
越远。
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