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内容概要

　　有为才有位，是一种双赢原则的体现，即：你有了作为，为组织做出了贡献，组织就给你更好的
位置，让你施展你的才能。
相反的情况是：如果你没有什么作为，而这个位置却给了你，那就是对这个位置的浪费，同时，也会
导致真正适合这个位置的人才被压抑、没有机会。
如果你能力不济，给了你高位，那就像让小马拉大车一样，会让小马力不从心，对小马来说不仅不是
乐趣，反而是一种摧残；如果你能力不济、责任心又不强，却坐享高位，就会给企业带来严重的损失
。
因此，有位和有为，就像量体裁衣一样，多大的身量，就穿多大的衣服，如果不匹配，对衣服、对人
，都不好。
同时，“为”和“位”又是互相影响的。
到了合适的岗位上，接触的事情和人不一样了，自身的进步也会加快，就更容易提升自己的作为。
因此，一个人也要善于争取位子，创造机会让自己得到提升。
也就是说，一个把眼光、把追求放在作为上的人，才能真正有为有位，位置对他来说也才有价值。
更深刻地说，追求有位也是为了实现有为，而不能次序颠倒。
这也就是人生的价值和快乐源于奉献而非索取的道理。

　　任何人的成绩、地位都不是凭空喊出来的，也不是上天的恩赐，而是靠脚踏实地干出来的。
有为者有位，无为者无位。
所有人都应该明白这个道理，并将其作为激励、指导我们工作和事业更上一层楼的坚定职业信条。
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书籍目录

第一章　有为才能有位
　要想有位，必先有为
　与其抱怨他人，不如反省自己
　不要因无为而觉得怀才不遇
　唯有埋头，才能出头
　无位者可有其为，有为者终得其位
第二章　欲有为先定位
　做西行的马，不做原地打转的驴
　在合适的位置上你会做得更好
　做不好定位，就不会有位
　找准自己的人生坐标
　集中精力做一件事奇迹就会出现
第三章　每个人都能有所作为
　正确认识自我，才能有所作为
　远离消极因素，永不轻视自己
　人人都是天才，关键看你如何挖掘
　知识改变命运，学习决定未来
　做自己喜欢的事更容易成功
　将自己的特长发挥到极致
第四章　这些品质，你必须具备
　不是自己的钱，就永远不要动贪念
　——勤天下无难事
　学会忍耐，坚持到最后一分钟
　团结他人，强大自己
　没有没本事的人，只有不负责的人
第五章　主动表现自己，争取更多机会
　善于表现自我，是对自己的最高奖赏
　主动表现自己才能更快地靠近理想之“位”
　不要等机会，而要找机会
　自己欣赏自己，别人才会欣赏你
　用行动创造机遇
第六章　快速获得升迁的方法
　获得快速晋升的密码
　清除升迁路上的绊脚石
　以一抵十，才会不可或缺
　这样与领导沟通最有效
　干出成绩才是硬道理
第七章　让你的位子坐得更稳
　谨慎处理“有位”后的人际关系
　晋升后不可不遵的14条戒律
　不断修炼“内功”，提升自我能力
　用更高的标准要求自己
　像老板一样为公司着想
第八章　如何做到有位更有为
　站在巨人的肩膀上，你才会更高大
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　积极主动的人能得到更大的提升
　只有放权才能拥有更大的权力
　解放思维，永不墨守成规
　把你的工作范围延伸到职务之外
第九章　从现在开始，立即行动
　只有付诸行动，才能拥抱成功
　将自己的梦想坚持25年
　培养日事日清的好习惯
　相信自己，为自己加油
　尽量提前完成你的任务
后记　成功者肯定优秀，但优秀者却并不一定能够成功
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编辑推荐

　　何谓有为？
有为就是有所建树、有所作为，一般是用来形容一个人通过自己的努力，发挥才能，实现自我价值，
从而有所作为。
它包含着能力、才干、责任、品德、修养等多方面的内容。
　　愿每一个阅读过《有为才有位》的人，都能够从中得到有益的启示，从而积极主动地投身于工作
，把工作当成一生的事业来经营，把公事当成自己的私事一样认真对待，成为“有为才有位”、“有
位更有为”的实践者，创造既利自己又利组织的良性循环，开辟更加辉煌的职业生涯之旅。
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