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内容概要

企业的用人问题最重要的是对员工做出公正、合理的考核，并通过薪酬来激励员工的工作热情。
　　本书系统介绍了绩效考核与薪酬激励的基本理论和常用的方法与技巧。
对绩效考核与薪酬激励各个环节都做了具体的介绍，并在各章都附了一定的案例。
本书在理论介绍的同时，注重从实际操作的角度讲述各种常用的考核与激励技术。
　　对于那些想通过公正、准确的考核；实用、有效的薪酬激励来帮助员工提高工作效率，以实现企
业战略目标的人力资源经理而言，本书是不可或缺的。
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作者简介

李德伟，国际著名跨国公司高级经理。
上海师范大学人力资源开发与管理研究所研究员，兼任“成功经理人研究中心”主任。
曾荣获中国十大杰出职业经理人称号。
中国企业杰出培训师。
具有十多年跨国公司管理与实战经验。
是国家职业资格标准及相关培训鉴定体系评审专家。
曾主编《你
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编辑推荐

　　《人力资源绩效考核与薪酬激励》作者李德伟，对现代企业来说，“人”是最宝贵的资源，只有
做好了“人”的工作，企业才能够无往而不胜。
要发现人才不容易，要留住人才同样不容易。
此外，怎样才能人尽其用一样费人思量。
有一个方法可谓行之有效：员工绩效考核与薪酬激励。
员工的绩效考核与薪酬激励涉及到员工的切身利益和企业整体目标的实现，是企业人力资源管理中非
常重要但又对专业技术水平要求较高的两个高度相关的组成部分。
设计合理的、有激励性的薪酬有助于吸引和留住人才，提高工作效率；而有效的绩效考核能督促员工
提高自身素质，实现自我价值，有助于企业的资源配置和目标协调！
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