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内容概要

本书第一篇为医学基础理论，包括生理学、微生物学、免疫学、药理学、病理生理学、病理学共六章
。
第二篇为专业基本知识，包括内科基本知识、外科总论、预防医学基本知识、药学基本知识、护理学
基本知识共五章。
第一、二篇各章以高等医药院校教育“十五”国家级规划教材、卫生部规划教材为蓝本编写，是对教
材内容选择性的提炼浓缩，各章有复习思考题。
第三篇共两章，介绍了卫生系列高级专业技术职务任职资格理论考试的题型特点和案例解析。
案例解析详细介绍了各专业案例分析的思维方法，对案例中所提出的问题进行逐一解答，使读者熟悉
掌握案例解答的思路、方法、技巧，提高案例分析判断应试能力。
　  本书可帮助参加卫生系列高级专业技术职务任职资格理论考试人员巩固提高医学基础理论和专业
基本知识，了解和熟悉理论考试试题的题型特点和案例分析方法，提高应试能力，可作为考前业务培
训和应试复习参考用书。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<卫生系列高级专业技术职务任职资格考试�>>

书籍目录

第一篇　医学基础理论　第一章　生理学  　第一节　绪论  　第二节　细胞  　第三节　血液  　第四
节　循环系统  　第五节　呼吸系统  　第六节　消化与吸收  　第七节　能量代谢与体温  　第八节　
尿的生成和排泄  　第九节　感觉器官  　第十节　神经系统  　第十一节　内分泌  　第十二节　思考
题　第二章　微生物学  　第一节　绪论  　第二节　细菌的形态与结构  　第三节　细菌的生理  　第
四节　消毒灭菌与生物安全  　第五节　噬菌体  　第六节　细菌的遗传与变异  　第七节　细菌的耐药
性  　第八节　细菌的感染与免疫  　第九节　球菌  　第十节　肠杆菌科细菌  　第十一节　孤菌属  　
第十二节　厌氧性细菌  　第十三节　幽门螺杆菌  　第十四节　结核分枝杆菌  　第十五节　棒状杆菌
 　第十六节　支原体  　第十七节　立克次体  　第十八节　衣原体  　第十九节　螺旋体  　第二十节
　病毒的基本性状  　第二十一节　病毒的感染与免疫  　第二十二节　病毒感染的检查方法与防治原
则  　第二十三节　呼吸道病毒  　第二十四节　肠道病毒  　第二十五节　肝炎病毒  　第二十六节　
虫媒病毒  　第二十七节　出血热病毒  　第二十八节　疱疹病毒  　第二十九节　反转录病毒  　第三
十节　其他病毒  　第三十一节　真菌  　第三十二节　思考题　第三章　免疫学  　第一节　概论  　
第二节　抗原  　第三节　免疫球蛋白  　第四节　补体系统  　第五节　细胞因子  　第六节　白细胞
分化抗原和粘附分子  　第七节　固有免疫的组成细胞及免疫效应  　第八节　适应性免疫应答细胞
：T淋巴细胞  　第九节　T淋巴细胞对抗原的识别及免疫应答  　第十节　B淋巴细胞对抗原的识别及
免疫应答  　第十一节　免疫调节　  　第十二节　免疫耐受  　第十三节　超敏反应  　第十四节　自
身免疫性疾病  　第十五节　免疫缺陷病  　第十六节　肿瘤免疫  　第十七节　移植免疫  　第十八节
　免疫诊断  　第十九节　免疫学防治  　第二十节　思考题　第四章　药理学　第八章　外科总论　
第九章　预防医学基本知识　第十章　药学基本知识　第十一章　护理学基本知识第三篇　专业理论
考试题型特点和案例解析　第十二章　专业理论考试题型特点　第十三章　案例解析

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<卫生系列高级专业技术职务任职资格考试�>>

章节摘录

第一篇 医学基础理论第一章 生理学第一节 绪论（一）兴奋与兴奋性刺激引起的兴奋反应是一种统称
，它包含了共性和个性活动。
由于动作电位是一种共性反应，又是最先出现的反应，例如肌肉组织接受刺激引起兴奋反应，表现为
先产生动作电位，然后才引起肌肉收缩。
腺体接受刺激引起兴奋反应，也是表现为先产生动作电位，然后才引起腺体分泌。
故近代生理学中，把“动作电位”作为“兴奋”一词的同义语或代名词。
因此可兴奋组织接受刺激时产生动作电位的过程及其表现形式称为兴奋。
可兴奋组织（或机体）对刺激具有产生兴奋反应（动作电位）的能力或特性称为兴奋性。
兴奋与兴奋性的区别是前者是机体对刺激产生反应的一种表现形式，即产生动作电位，后者是机体具
有对刺激产生动作电位的能力或特性，不一定表现出来。
因此，衡量兴奋的指标是动作电位，哪里有兴奋，哪里就有动作电位；哪里出现动作电位，就标志哪
里有兴奋。
衡量兴奋性的指标是阈值（阈强度）。
刚能引起组织（如肌肉）产生兴奋反应（动作电位或收缩）的最小刺激强度称为阈强度，简称阈值。
强度等于阈值的刺激称为阈刺激，小于阈值的刺激称为阈下刺激，大于阈值的刺激称为阈上刺激。
要引起组织兴奋，一次刺激的强度必须等于或大于该组织的阈值。
一次阈下刺激是不能引起组织兴奋的。
组织兴奋性的高低与其刺激阈值的大小互呈反变关系，即兴奋性。
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编辑推荐

《卫生系列高级专业技术职务任职资格考试参考用书》：·帮助参加卫生系列高级专业技术职称专业
理论考试人员巩固和提高医学基础理论和专业基本知识·熟悉专业理论考试题型特点和案例分析方法
·掌握案例解答的思路和技巧提高应试能力
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