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章节摘录

　　五、笔试　　（一）笔试开考比例　　自治区和盟市本级机关（单位）的职位，开考比例（报考
人数与计划录用人数的比例，下同）应不低于5∶1，旗县以下机关（单位）以及监狱、劳教所的职位
，开考比例应不低于3∶1，达不到开考比例的职位将相应减少录用人数或取消开考。
　　（二）笔试科目　　笔试公共科目为《行政职业能力测验》和《申论》两科，提供蒙汉两种文字
试卷。
　　选择蒙古文试卷的考生必须用蒙古文作答，选择汉文试卷的考生必须用汉文作答；对同一科试卷
出现两种以上文字的按零分处理。
　　报考蒙汉兼通职位的考生，笔试必须选用蒙古文试卷并用蒙古文作答，面试时必须用汉语回答。
对不按规定语言、文字答题的按零分处理。
　　（三）笔试时间、地点　　笔试时间为2011年12月4日，具体安排为：　　上午9：00-11：00《行
政职业能力测验》　　下午14：00-16：30《申论》　　笔试考点分别设在12个盟市政府所在地，具体
地址见准考证。
考生参加笔试时必须携带本人二代身份证和准考证，否则不准参加考试。
　　（四）笔试成绩的计算　　按照《行政职业能力测验》和《申论》各占50%的比例合成考生笔试
成绩。
　　对蒙古族、达斡尔族、鄂温克族、鄂伦春族考生，在合成笔试成绩前的每科成绩上加2.5分。
　　（五）笔试分数线划定及成绩公布　　自治区公务员主管部门根据考试成绩划定笔试最低合格分
数线，并在内蒙古人事考试信息网上公布考生笔试成绩和最低合格分数线。
　　对于艰苦边远地区和艰苦行业的职位，将根据实际单独划定笔试最低合格分数线。
　　⋯⋯　　对于公共科目笔试成绩合格的考生，可通过内蒙古人事考试网打印成绩通知单，作为本
人参加各单位面试及调剂的凭证。
　　内蒙古的招考公告对考试科目的介绍非常简略，只涉及考试时限和分值。
通过以上招考公告我们只能获取内蒙古申论科目的考试时限是150分钟，而申论到底考什么，公告只字
未提。
根据地方公务员考试始终以国考为参考依据这样一个命题特点，我们可以到国考大纲中寻找更多关于
申论考试的描述。
　　二、通过国考大纲洞悉内蒙古申论考试内容　　国家公务员考试是各地方公务员考试命题的参照
，一些地方试题紧随国家公务员试题变化而变化，可以说国考是地方公务员考试的风向标。
许多地方公务员考试甚至不单独发布考试大纲，而要求考生参考当年中央、国家机关考试录用公务员
和机关工作人员公共科目考试大纲。
这说明地方公务员申论试题是依据国考申论大纲命制的，其考查内容与国考一致，只是在难度上与国
考有所区别。
因此，了解国考大纲对于备考内蒙古公务员考试的考生来说至关重要。
下面我们以2012年国考大纲申论部分内容为例，让大家对申论试卷的构成、考查的能力有更多的了解
。
　　申论是测查从事机关工作应当具备的基本能力的考试科目。
申论试卷由注意事项、给定资料和作答要求三部分组成。
申论考试按照省级以上（含副省级）综合管理类、市（地）以下综合管理类和行政执法类职位的不同
要求，设置两类试卷。
　　省级以上（含副省级）综合管理类职位申论考试主要测查报考者的阅读理解能力、综合分析能力
、提出和解决问题能力、文字表达能力。
　　阅读理解能力——要求全面把握给定资料的内容，准确理解给定资料的含义，准确提炼事实所包
含的观点，并揭示所反映的本质问题。
　　综合分析能力——要求对给定资料的全部或部分的内容、观点或问题进行分析和归纳，多角度地
思考资料内容，作出合理的推断或评价。
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　　提出和解决问题能力——要求借助自身的实践经验或生活体验，在对给定资料理解分析的基础上
，发现和界定问题，作出评估或权衡，提出解决问题的方案或措施。
　　文字表达能力——要求熟练使用指定的语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确规范、简明畅
达地表述思想观点。
　　市（地）以下综合管理类和行政执法类职位申论考试主要测查报考者的阅读理解能力、贯彻执行
能力、解决问题能力和文字表达能力。
　　阅读理解能力——要求能够理解给定资料的主要内容，把握给定资料各部分之间的关系，对给定
资料所涉及的观点、事实作出恰当的解释。
　　贯彻执行能力——要求能够准确理解工作目标和组织意图，遵循依法行政的原则，根据客观实际
情况，及时有效地完成任务。
　　解决问题能力——要求运用自身已有的知识经验，对具体问题作出正确的分析判断，提出切实可
行的措施或办法。
　　文字表达能力——要求熟练使用指定的语种，对事件、观点进行准确合理的说明、陈述或阐释。
　　通过以上国考大纲关于申论科目的描述我们可知，申论考试主要考查考生以下几方面的能力：阅
读理解能力、综合分析能力、提出和解决问题能力、贯彻执行能力以及文字表达能力。
按申论考试的测查能力来分，目前申论科目考查的题型又可分为以下几种：归纳概括题、综合分析题
、提出对策题、贯彻执行题以及写作论证题。
　　归纳概括题：主要考查考生对给定资料内容和含义的理解，提炼事实所包含的观点，并揭示所反
映的本质问题的能力。
　　2012年中央、国家机关公务员录用考试《申论》（省级以上）第一大题第1小题：　　“给定资
料2-6”反映了市场经济背景下社会生活中的种种问题，请对这些问题进行概括和归纳。
（10分）　　要求：准确、全面、有条理。
不超过250字。
　　综合分析题：主要考查考生对给定资料的全部或部分的内容、观点或问题进行归纳，多角度地思
考资料内容，并作出合理的推断或评价的能力。
　　2012年中央、国家机关公务员录用考试《申论》（市地以下）第一大题第1小题：　　根据“给定
资料2”，对专家们所说的“技防”“人防”加以解释。
（10分）　　要求：准确、简明。
不超过150字。
　　提出对策题：主要考查考生在对给定资料理解分析的基础上，借助自身的实践经验或生活体验，
发现和界定问题，作出评估或权衡，提出解决问题的方案或措施的能力。
　　2012年中央、国家机关公务员录用考试《申论》（市地以下）第三大题：　　“给定资料4”反映
了T市市民出行中存在的许多问题，假定你是市交管局聘请的观察员，请就这些问题提出解决建议，
呈送市政府有关部门参考。
（20分）　　要求：（1）对存在的问题概括准确、扼要；　　（2）所提建议具体简明、有针对性、
切实可行；　　（3）不超过400字。
　　贯彻执行题：主要考查考生准确理解工作目标和组织意图，遵循依法行政的原则，根据客观实际
情况，及时有效地完成任务的能力。
　　2012年中央、国家机关公务员录用考试《申论》（市地以下）第二大题：　　A市F区在全区范围
内开展“居民安全文化教育”活动。
请根据“给定资料”，从“安全文化理念”“增强安全意识”“日常安全须知”三个方面为社区的宣
传栏写一份宣传稿。
（20分）　　要求：（1）内容具体，针对性强；　　（2）用语恰当，通俗易懂；　　（3）不超
过500字。
　　写作论证题：主要考查考生熟练使用指定的语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确规范、简
明畅达地表述思想观点的能力。
　　2012年中央、国家机关公务员录用考试《申论》（省级以上）第四大题：　　给定资料中讲述了
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农妇刘女士和李老太太家人之间发生的一段感人故事，请你以这个故事为话题，自拟题目，写一篇文
章（40分）　　要求：（1）结合“给定资料”，并注意联系当前社会实际和自身体会；　　（2）观
点明确，内容充实，层次清楚，语言流畅；　　（3）总字数800-1000字。
　　应对内蒙古申论考试，关键是要掌握以上五项能力，摸清五种题型的作答方式。
本章后续章节将分别对归纳概括题、综合分析题、提出对策题、贯彻执行题以及写作论证题进行细致
讲解。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　真题——收录2012最新申论真题　　热点——收录2012“两会”最新时政热点　　专业——达
到2013申论命题难度　　技巧——打造2013申论高分典范
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