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章节摘录

　　行政职业能力倾向测验绪论绪论　　一、北京市公务员考情综述　　2012年2月25日，北京市2012
年度公务员招录考试笔试科目顺利结束。
本次公务员招考继续按照“一次考试，二次调剂”的方式组织实施。
即上半年公务员招考按照北京市2012年上半年考试录用公告组织实施，下半年公务员招考面向参加上
半年公务员招考公共科目笔试成绩合格且未被录用的考生。
　　北京市公务员考试从2009年起便不再实行资格证制度，而是采用与国家公务员考试一致的职位竞
聘制度，并且一直是自主命题。
在地方公务员考试参与大规模联考、题型逐渐向国考靠拢的趋势下，北京市虽然仍坚持自主命题，但
题型特色和题量分布也不可避免地受到国考和联考的影响--取消对事件排序以及数字推理题型的考查
便是最好的例证。
　　然而，无论其他模块的题型怎样调整，北京市公务员考试的言语理解与表达部分在很长时间内保
持着相当的稳定性。
作为北京市公务员考试的最大特色题型，言语理解与表达部分只考查一种题型，即篇章阅读。
毋庸置疑，与言语理解与表达的经典题型--选词填空和片段阅读相比，篇章阅读这一题型的阅读量是
相当大的。
在北京市公务员考试的所有题型中，篇章阅读以35道（共7篇）的题量位居榜首，并且题目也有一定的
难度，因而算得上是北京市公务员考试的“重头戏”。
　　总的来说，近年来北京市公务员考试的题量非常稳定，一直都保持在135道。
在模块内部，具体的题型和题量分布略有调整。
为了帮助考生更好地了解这些变化，对公务员考试有更加准确的把握，我们将实行职位竞聘制度后的
五次考试北京市公务员考试分为社会在职考生和应届生两套试题，虽然题目内容完全不同，但是试卷
结构完全相同，故表中未作具体区分。
　　二、备考高分策略　　要想获得行政职业能力测验考试的高分，必须从复习阶段开始就打下很好
的基础，到了考场上，还要调整好心理状态，合理安排答题顺序，各方面都做好才能取得好的考试成
绩。
下面就从几个应当注意的方面来谈获取高分的对策。
　　1.讲求答题方法，避免被动　　之所以将这一条放在首要位置，是为了说明它的重要性。
行政职业能力测验的每道试题都有它的特点，更有它的答题规律。
行政职业能力测验对考生来说虽然是一个挑战，但并非命题者在故意刁难考生，一定要让考生在规定
的时间内答不完题，而是要考查考生应对压力和克服困难的能力。
　　答题要讲求方法，既要能节约时间，又要能保证正确率。
因此，考生在复习准备阶段一定要掌握试题规律和答题方法，这样才能提高答题速度和正确率。
如果没有正确的答题方法而只是被动地做题，就会被干扰信息所迷惑，这样既耽误时间又不能保证正
确性，完全“受制于题”。
与其如此，不如在考前对题型特点了解通透，这样考试时方能掌握主动权。
　　2.日常积累，滴水穿石　　要想成功就要付出艰辛的努力，任何一个有高超技艺的人都经过了长
久磨炼，一心投机取巧和走捷径的人并不能总是获益，公务员考试也是如此，指望临时冲刺和走走停
停的人要想取得高分是不可能的。
简言之，要想获得行政职业能力测验的高分，必须付出长期的努力，只有练就扎实的基本功，在考场
上才会如鱼得水，获得理想的成绩。
　　3.良好的心态，胜利的基石　　一方面，由于近年来公务员考试竞争激烈，几千人竞争一个职位
的现象已不罕见，这对参加考试的人来说必定是一个压力；另一方面，行政职业能力测验题量大、时
间紧、有难度，对考生来说又形成了考试压力。
而事实上，命题者考查考生所应具备的能力当中，就包括了处理考试压力的应变技能。
　　根据多年的考试经验，我们可以知道，考试时保持适度的紧张是有一定帮助的，可以让自己注意
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力更加集中，态度更加积极。
然而过度紧张或者焦虑毫无疑问会导致考试的失败。
考生对于考试这个问题应当给自己一个正确的心理暗示：大家都走一条路，我走不好，别人也不一定
能走好，不如放松心情，以积极、冷静的心态去面对，不给自己设定任何遥不可及的目标，以免自加
压力，这样才能有助于考场上的发挥。
　　4.细微之处见真经　　在把握了以上三大方面内容之后，考生如果在一些细节问题上能够有更良
好的把握，对获取高分也有很大帮助。
　　（1）考前认真研读考试公告　　由于各地的考试都各有特点，所以考生务必关注考试公告。
公告中的内容公布后一般就不会再有变化，因此考生应将公告中的内容研究透彻，对公告中的试题类
型和特点做细致的掌握。
　　（2）答题原则--先易后难　　根据多年的经验和行政职业能力测验的特点来看，做题坚持先易后
难的原则可以保证成功率。
坚持把一道难题做出来而耽误了大量时间，会导致更多的试题无法做完，这在考试中是非常不可取的
；反过来，如果先将容易的题做完，在剩余的时间内再回头做较难的题，反而会大大提高分数。
　　（3）注意考场要求，把握考试时间　　考场中有严格的程序安排和规则要求，考生一定要在考
前了解相关要求，并在考试中严格照办，否则会影响考试成绩。
　　考试时间是考生必须要在考试前进行统筹安排的问题，如果丝毫没有计划和安排，在考试中产生
因时间紧、答不完题而造成心慌意乱的情绪就很正常了。
考生应根据自身的特点对答题的先后顺序和每一题大概所需的时间预先作出安排，如果超过了这一时
间却无法解出答案，那么，考生应当迅速转向下一道试题，顾全大局，不被樊篱所阻挡。
　　（4）重视直觉和第一反应，避免狐疑多虑、犹豫不决　　当面对难以抉择的试题时，要重视直
觉和第一反应。
事实上，考试过程中往往会遇到这样的情况：针对一个问题，想到了好几种可能的情况，觉得几种答
案都对但又只能选一种，于是犹豫不决，最后只能瞎猜一个答案。
在这种情形下，建议考生采纳先入为主的方案，重视并适当应用直觉思维。
毕竟，直觉是以过去的体验和知识积累为基础而产生的，有一定的可靠性，它比随意瞎猜要有效得多
。
　　⋯⋯
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