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前言

　　自20世纪70年代石油危机以来，世界许多国家相继出现了经济发展速度放缓、人口老龄化、社会
保障支出过度膨胀等问题。
为了抑制过度膨胀的基本养老保险支出，在世界范围之内兴起了一场养老保险制度改革的热潮。
以企业年金为第二支柱的“三支柱”齐老保障体系，因为具有政府、企业、个人多方参与的特点，得
以较好地贯彻实施并迅速普及发展。
　　我国企业年金计划起步于1991年（当时名为补充养老保险）。
据预测，企业年金在未来每年将有1 000亿元左右的速度增长，到2010年各类年金累计金额将达到10
000亿元左右，届时企业年金将成为我国多层次养老保险体系中名副其实的第二支柱。
但是，截至2006年底，全国有1．7万家企业建立了企业年金，参保人数655万人，基金积累260亿元，
参加企业年金的人数仅相当于参加国家基本养老保险人数的5％左右。
企业年金前一阶段发展缓慢的原因很多，在理论和实务方面还存在许多不足之处，从企业年金方案设
计角度来看主要包括以下几方面：　　（1）机械地介绍和照搬国际经验，没有与我国的具体实际有
机地结合起来，对我国实践中出现的新问题缺乏指导意义。
例如正在困扰企业年金方案设计的企业年金参加人员范围的界定、企业缴费的分配模式、企业年金的
投资管理等问题是企业年金方案设计实务迫切需要解决的问题。
这些设计上的问题由于我国的特殊情况，国际上并没有类似的惯例，需要我们独立思考、另辟蹊径。
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内容概要

企业年金作为养老保险的第二支柱已经越来越为企业和职工所重视，本书以企业决策者、企业年金方
案设计者、企业年金基金运营相关机构以及对企业年金感兴趣的经济类、管理类专业学生为对象，在
简要介绍了企业年金的目的、意义、理论基础和国外经验之后，把重点放在企业年金方案设计实务上
，说明在企业年金方案设计之初应做好哪些必要准备，对企业年金计划的参加人员范围、资金筹集方
式和缴费办法、利益分配公式的设计、待遇计发和支付方式、个人账户的转移、结算和封存、企业年
金基金投资管理、税收政策、精算模型等重点、难点问题进行了详细论述。
本书是在大量调查以及企业年金方案设计课题经验基础上的总结，是理论联系实际的结晶。
    本书适合于企业领导、正在或者准备进行企业年金方案设计的有关人员、企业年金管理和运作部门
的工作人员阅读，也适合于经济、管理类高年级本科牛、研究牛参考。
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章节摘录

　　2　企业年金的基本理论　　2.1　企业年金的理论基础　　一个多世纪以来，特别是第二次世界
大战以后，随着企业年金制度的发展，西方学者对企业年金制度的各个方面都进行了深入研究，目的
是为企业年金制度的方案设计等实践活动提供理论基础和指导原则。
　　2.1.1　雇主父爱主义理论　　历史经验证明，大部分企业年金计划是雇主先提出来的，而不是社
会压力、政府主导的结果。
埃费里特.T.艾伦等人认为，雇主建立企业年金的主要动机在其“有一种与控制雇员联系在一起的父爱
主义”。
在现实中，由于一些雇员年轻时沉溺于挥霍无度，以致没有为自己年老时的生活准备足够的储蓄。
他们中有些人认为自己老年还是遥远的未来，没有必要年轻时就节俭度日，年轻时生活得更潇洒才是
真正的幸福；还有一些人虽然充分认识到了退休时的需要，而且预期到了自己的后代以及社会其他成
员对这些需要作何反应，但是，他们预期社会将会在他们处境艰难的情况下给他们以帮助，即使这些
艰难情况是他们自己造成的。
比如.社会可能难以忍受遍地都是贫穷的老人，从而给予他们救济。
就是因为有这些不正确的认识，一些年轻人就懒得为自己的老年储蓄财富，转而完全依赖于社会的转
移支付。
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