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内容概要

　　《企业所有权共享理论及应用研究：基于价值创造的视角》以企业的价值创造本质作为理论基石
和逻辑起点，把企业所有权安排的理论框架建立在企业是价值创造团队的本质之上，从企业价值创造
的视角切入分析企业内部制度结构，提出只有把价值创造主体与企业所有权主体对称配置的制度安排
才是最有效的，在此理论基础上构建企业所有权共享模式，并在对国有企业所有权安排实证分析的基
础上以这一模式为指导，构建国有企业所有权共享制度。
《企业所有权共享理论及应用研究·基于价值创造的视角》研究视角新颖，论证逻辑严密，结构框架
合理，具有较强的理论创新性和现实应用性。
　　《企业所有权共享理论及应用研究·基于价值创造的视角》适合从事企业理论研究的专业人员，
大、中型企业高级管理者及高等院校经济、管理类专业的师生阅读。
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编辑推荐

　　《企业所有权共享理论及应用研究：基于价值创造的视角》以一种新的视角，从企业的价值创造
本质出发，把企业所有权安排的理论框架建立在企业是价值创造团队的本质之上，从企业价值创造的
视角切入分析企业内部制度结构，提出只有把价值创造主体与企业所有权主体对称配置的制度安排才
是最有效的，在此理论基础上构建企业所有权共享模式，并结合我国国有企业产权改革现状，按照“
贡献、利益、权力、责任相对称”的逻辑构建国有企业所有权共享制度。
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