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内容概要

《人力资源总监五大韬略》是一部指导企业组织和人力资源管理体系顶层设计的专著，是作者何腊柏
博士十余年管理咨询经验的心力之作。

本书针对企业组织和人力资源管理变革面临的一些突出矛盾和企业在人力资源管理实践中遇到的困惑
，从战略层面剖析问题根源，廓清矛盾症结，拓展变革思路；从策略层面阐释工具方法，结合实战案
例提出解决之道。

全书五个模块结构严谨，自成体系，系统性地诠释了现代企业组织和人力资源管理体系建设的诸多疑
点难点问题，创新性地提出了相应的实施策略和解决方案，是指导现代企业组织和人力资源管理变革
的操作指南。

《人力资源总监五大韬略》可供企业人力资源总监、企业各级管理层领导、社会管理人员和研究人员
阅读，也可供大专院校有关专业师生参考。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源总监五大韬略>>

作者简介

何腊柏博士，北京博洋零询管理顾问有限公司总经理兼首席咨询专家，国际注册管理咨询顾问（CMC
）、中国有色人才中心人力资源专家、国土资源部经济研究院客座研究员、中国博士智库特聘专家、
北大汇丰商学院客座教授。

曾就职于金川集团公司、中国纺织工业部、中国企业联合会管理咨询委员会、中国冶金科工集团、南
洋林德咨询培训集团等。

至今已成功主持大庆油田、大庆炼化公司、齐鲁石化公司、洛阳石化公司、茂名石化公司、青岛建设
集团公司、青岛纺织总公司、德兴铜矿、永平铜矿、银山矿业公司、四川稀土公司、贵州宏大铝业集
团、广东永泉阀门科技有限公司、湖南特种水泥有限公司、湖南中意糖果股份有限公司、湖南丰康生
物股份有限公司等多家大中型工矿企业以及中小民营企业的管理咨询项目，创造了咨询一家满意一家
的良好业绩。
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