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内容概要

本书是根据高职高专毕业生的求职就业需要编写的。
主要内容有职业概论、就业政策、就业心理准备、学会推销自己、面试的策略与技巧，走向社会、创
新、创业、用法律武器保护自己的权益等内容。
　　就业过程指导是本书的重要内容，主要对毕业生在就业过程中进行业务性指导，突出实用性、针
对性和可操作性。
毕业生走向职业岗位后，如何建立良好的人际关系，遵守职业道德，并在职业岗位上创新、创业、成
才，是本书的又一重要内容。
这部分内容主要突出指导性和可读性，通过一些成功的具体人和事给学生引路。
怎样用法律武器保护毕业生的权益，是毕业生毕业后所面临的具体问题，书中也进行了具体的指导。
　　本书可供高职高专毕业生作教材使用，也可作为普通高校、中等职业学校毕业生的教材。
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、劳动争议处理的基本形式　　三、集体劳动争议的处理附录　一、人事代理制　二、“就业准入”
及其就业准入职业种类　三、部分知名企业招聘应届毕业生的方式、程序和标准　四、求职小常识参
考书目

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<就业与创业指导>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


