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内容概要

企业管理是一门蕴含着人类智慧和经验的科学。
本书较系统地介绍了企业经济管理的基本原理，强调实践性和可操作性，重视管理理论的实际运用。
    本书分为九章，内容包括企业管理概论、企业管理的组织职能、企业管理的领导职能、企业管理的
领导职能计划管理、人力资源管理、企业质量管理、市场营销管理、技术创新、工业产权，基本涵盖
了企业管理的组织、计划、决策、领导、控制以及技术创新等职能活动，体现了对企业管理知识阐述
的系统性。
企业管理是一门实践性较强的学科，在本书中结合每章的具体内容精选了案例和习题，便于读者对理
论的理解和掌握。
    本书可作为高等院校非管理专业的教材，也可供企业管理人员使用。
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