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内容概要

　　《劳动保障常用数据速查手册》系统介绍了与劳动保障有关的各种常用数据，分为劳动关系、最
低工资、平均工资、养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、住房公积金和维权程
序10章，包括内地各省、自治区、直辖市最低工资表、平均工资表、基本养老金表、失业保险金表、
工伤保险待遇支付标准表和职工婚假、产假、护理假标准表共112张。
　　《劳动保障常用数据速查手册》内容全面、查阅方便、实用性强，可供劳动者、雇佣者、处理劳
动纠纷案件的仲裁员、法官、律师以及与劳动保障有关的工作人员使用。
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作者简介

　　曾圣谡，法学硕士，云南省人力资源和社会保障厅干部，云南劳动争议网创办人，在国家级和省
级刊物发表文章数篇，培训劳动仲裁员、劳动监察员、人力资源管理师、工会干部逾万人。
他编著的《农民身边的法律故事——农民工劳动维权》已由中国计量出版社于2010年7月出版。
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付标准第三节 内地各省、自治区、直辖市一级至四级伤残工伤保险待遇支付标准第四节 内地各省、
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职工婚假、产假、护理假标准一览表第九章 住房公积金第十章 维权程序第一节 劳动争议处理程序第
二节 劳动仲裁流程图第三节 劳动监察程序第四节 劳动监察流程图
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章节摘录

　　（三）劳动合同的订立　　1.协商一致可以订立的劳动合同　　（1）固定期限劳动合同；　　
（2）无固定期限劳动合同；　　（3）以完成一定工作任务为期限的劳动合同。
　　2.应当订立无固定期限劳动合同的情形　　（1）劳动者在该用人单位连续工作满十年的；　　
（2）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者.在该用人单位
连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的；　　（3）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动
者没有《中华人民共和国劳动合同法》规定的因劳动者原因导致用人单位解除劳动合同的情形，续订
劳动合同的。
连续订立固定期限劳动合同的次数，自2008年1月1日后续订固定期限劳动合同时开始计算。
　　连续工作满十年的起始时间，应当自用人单位用工之日起计算，包括劳动合同法施行前的工作年
限。
　　劳动者非因本人原因从原用人单位被安排到新用人单位工作的，劳动者在原用人单位的工作年限
合并计算为新用人单位的工作年限。
原用人单位已经向劳动者支付经济补偿的，新用人单位在依法解除、终止劳动合同计算支付经济补偿
的工作年限时，不再计算劳动者在原用人单位的工作年限。
　　3.视为订立无固定期限劳动合同的情形　　用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳
动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。
　　4.订立劳动合同的原则　　（1）协商一致订立劳动合同的原则　　应当遵循合法、公平、平等自
愿、协商一致、诚实信用的原则。
　　（2）应当订立无固定期限劳动合同时的订立原则　　在符合《中华人民共和国劳动合同法》规
定的应当订立无固定期限劳动合同的三种法定情形时，劳动者提出订立无固定期限劳动合同的，用人
单位应当与其订立无固定期限劳动合同。
对劳动合同的内容，双方应当按照合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则协商确定；对
协商不一致的内容，劳动报酬和劳动条件等标准适用集体合同规定；没有集体合同或者集体合同未规
定劳动报酬的，实行同工同酬；没有集体合同或者集体合同未规定劳动条件等标准的，适用国家有关
规定。
　　5.不订立劳动合同的法律后果　　（1）用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订
立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资，并与劳动者补订书面劳动合同。
二倍工资的起算时间为用工之日起满一个月的次日，截止时间为补订书面劳动合同的前一日。
　　（2）用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，自用工之日起满一个月的
次日至满一年的前一日应当依法向劳动者每月支付二倍的工资，并视为自用工之日起满一年的当日已
经与劳动者订立无固定期限劳动合同，应当立即与劳动者补订书面劳动合同。
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编辑推荐

　　各县历年最低工资标准、各市近年职工年平均工资标准、各省近年基本养老量标准、各省工伤一
级至十级伤残待遇标准。
　　劳动保障小百科。
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