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内容概要

　　改革开放以来，我国经济高速腾飞，人民生活水平逐年提高。
工业发展是我国经济发展的重要原动力，生产力的决定性要素——劳动者为推动经济发展起到了十分
重要的作用。
因此，如何保护劳动者的健康成了我国经济能否持续高速发展的重要问题。
我国政府非常重视保护劳动者权益，保障劳动者身体健康，先后颁布实施了《职业病防治法》、《劳
动法》、《劳动合同法》、《安全生产法》、《矿山安全法》等，以及与这些法律配套的法规。
如《工伤保险条例》、《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》、《职业健康监护管理办法》等。
随着法律法规的颁布实施，工作场所的职业卫生状况正在逐年改善，如职业病的前期预防、设备的改
进、有毒原料的替代、职业卫生制度的建立等。
在政府与广大用人单位的共同努力下，职业病危害正逐年下降。
但不容忽视的是，我国目前仍然有2亿多劳动者受到职业病危害因素的危害，据卫生部官方报告：截
至2006年底，全国累计各种职业病约为67万人，累计死亡人数约1475人。
据全国各地相关调查结果表明：我国目前实际职业病人数远远超过上述数字，而且这一数字在今后较
长一段时间内还会持续上升。
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危害告知条款　　2　只是岗位变动，应变更原职业病危害告知条款吗　　3　用人单位未有合同告知
，劳动者有权拒绝作业吗　　4　如果未签订劳动合同，是不是就不能确认劳动关系　　5　未签订劳
动合同，认定劳动关系时可参照哪些凭证　　6　在哪些情形下，用人单位不得解除或终止劳动合同
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章节摘录

　　上岗前　　一　年龄　　1　未满16周岁的少年儿童不能上岗　　根据《劳动法》和《禁止使用童
工规定》，禁止用人单位招用未满16周岁的少年儿童，禁止任何单位或者个人为不满16周岁的少年儿
童介绍工作，禁止不满16周岁的少年儿童开业从事个体经营活动。
　　2　未成年人不能从事哪些工作　　年满16周岁、未满18岁的劳动者为未成年工，用人单位不得安
排未成年工从事矿山井下、接触职业病危害、第四级体力劳动强度和其他禁忌从事的工作。
如喷油、粉碎、冲床、打靡等存在职业病危害因素的工种，均可能导致中毒、耳聋或尘肺，未成年工
不能从事这些工作。
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