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内容概要

送你一双慧眼，既要识小人，更要识能人。
假如你想在人生旅途中立于不败之地，你首先应有一双识人的慧眼；假如你想成为立于不败之地的领
导者，你首先是用人的高手；假如你想有忠实于你的朋友，你得首先具备“识破人机”的能力。
要成功，就要炼就“一眼看穿”、“一语识破”的高超识别人心的技巧。
使你成为知人、识人、用人、管人的高手。
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