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内容概要

中国的语言里有一个词叫“天人合一”，这是一种不切实际的迷信的说法，但是企业与人是完全可以
融合在一起的，在精神上、目标上都可以做到。
把开发人们所具有的最大能力作为目标，绝不降低这个目标，使自己成为不懈地开发人类潜能的建筑
师。
任何情况都是可以改善的，包括员工消极的态度、缺乏效率以及毫无创造性的工作表现，问题是，管
理者能否找到最适当的管理方法。

企业有灵魂吗？
有！
在罗伯·琼斯的《大构想》一书中，组织的灵魂便是“大构想”。
一个组织不能缺乏内在的精神、内在的思想——它们可以被称为组织文化。
但组织文化是一个
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