
第一图书网, tushu007.com
<<企业管理培训师训练全书>>

图书基本信息

书名：<<企业管理培训师训练全书>>

13位ISBN编号：9787502840389

10位ISBN编号：7502840389

出版时间：2012-7

出版时间：地震出版社

作者：陈龙海，韩庭卫　编著

页数：306

字数：268000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业管理培训师训练全书>>

内容概要

　　陈龙海、韩庭卫编著的《企业管理培训师训练全书》内容提要：本书企业管理培洲丛书是由多位
培训课程研发人员和资深专业培训师共同编创的培训工具书。
从书涵盖企业管理和个人素质提升的各个方面，为中嘲本土企业和培训师提哄良好的培训资讯服务，
是一套以培训为主题的系统、专业、全面的培训实战工具书。
《企业管理培训师训练全书》针对当前企业管理和培训工作中的实际需要，系统研究开发了系列培训
图书及音像制品，适合企业管理人士、培训经哩、培训师和教育培训工作者使用。
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章节摘录

版权页：   插图：   最后，分析个人的前景：从这次事件中，个人有待提高的能力有哪些，对于未来类
似的事件，又该如何应对；经历了这么多类似的事件，我们又该如何重新定位自己的角色？
这些都有关个人的发展前途。
 同理心 我们应该注意角色互换思维，多站在学员、站在对方的角度思考问题。
这样才会慢慢知道该如何从学员、公司和实际工作的角度去合理地安排培训工作，从而取得更大的培
训实效。
有一个人曾经说： “常常以为感动了自己就可以感动别人，却⋯⋯’’其实我们每每读到一些文章都
会被感动，但我们是否能有如作者一般深刻的感受和领悟呢？
因此，培训效果自己说好不算数，要学员说好方为好。
培训本源于工作、源于生活，好的培训师来源于生活和工作中每一个习惯、每一点遭遇、每一个建议
的积累。
所以，培训师不光是学习出来的，而是锻炼出来的。
 平常心 培训师应该时刻用一颗平常心去看待自己。
人类自我认知的过程。
人的自我认知的过程，可分为四个阶段： （1）不知道自己不知道。
 （2）知道自己不知道。
 （3）知道自己知道。
 （4）不知道自己知道。
 当我们认为“我是一个知识丰富的人”时，往往就是我们知识贫乏的开始；当我们认为自己足够专业
时，我们往往开始丧失了继续认知的动力。
因此，让我们时刻以一颗平常心提醒着19己：路还很长，还需要许多未知的探索。
 自我评估与学员评估 自身的评估是直接的，而学员的评估从侧面反映了我们的培训水平。
因此，为了提高我们自身的水平，我们不仅需要自我评估，还需要学员的评估意见。
 对于我们自己来说，自我评估应该从下面四个方面进行： （1）准备工作。
 （2）课程的实际意义。
 （3）授课技巧。
 （4）授课态度。
 学员的评估意见则可参考几个方面： （1）学员对课程的认可程度。
 （2）学员对培训的接受程度。
 （3）学员对知识的吸收程度。
 （4）学员的配合程度。
 培训师的自测问卷 自测能力 准备培训时要记住，熟能生巧。
把每一次培训都当成下一次培训的练习。
使用下面的陈述来评估你的表现，并标出最能够反映你的情况的选项，要如实填写。
 （1）我留出充足的时间对要做的培训做全面的研究和准备。
 选项①从不②有时③经常④总是 （2）我围绕培训主题搜索组织相关材料。
 选项①从不②有时⑧经常④总是。
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媒体关注与评论

　　成为一名优秀的培训师，需要大量的学习与实践，更需要系统的自我提升。
《企业管理培训师训练全书》从培训师学习、成长的各个层面，都有专业的指导，是培训师自我学习
的最佳读本。
　　——著名培训筛 邓安迪　　　　培训师的成长是一个漫长的过程，专业培训师的技能提升更需要
全方位的指导和训练。
《企业管理培训师训练全书》是一本非常不错的参考读物，希望读者能从中获得有益的帮助。
　　——著名培训师 李胜杰　　　　本套企业管理培训丛书，从培训师的实际需要出发，将培训所需
的故事、游戏、案例、音乐、幽默、演示、员工培训、培训理论、拓展训练、培训师培训等资源融于
一体，是不可多得的培训师训练辅助教材。
　　——著名培训师 李强　　　　我愿意把这套书推荐给广大培训管理者和培训师，推荐给为培训员
工而探索的经理人，推荐给追求企业腾飞的领导者。
也许大家会有这样的收获：开卷有益，释卷有成，我们的企业会因培训而展翅高飞。
　　——著名培训师 杨恩卓　　　　多年来，我一直在讲企业培训课程，为企业培训他们自己的培训
师。
很多学员在学习的过程中都希望我给他们推荐一些比较实用的工具书，通常我都会把这套企业管理培
训丛书推荐给他们，因为它系统、全面、专业。
　　——著名企业培训培师 杜杰
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名人推荐

成为一名优秀的培训师，需要大量的学习与实践，更需要系统的自我提升。
《企业管理培训师训鲸全书》从培训师学习、成长的各个层面，都有专业的指导，是培训师自我学习
的最佳读本。
 ——著名培训师 邓安迪 培训师的成长是一个漫长的过程，专业培训师的技能提升更需要全方位的指
导和训练。
《企业管理培训师训练全书》是一本非常不错的参考读物，希望读者能从中获得有益的帮助。
 ——著名培训师 李胜杰 本套企业管理培训丛书，从培训师的实际需要出发，将培训所需的故事、游
戏、案例、音乐、幽默、演示、员工培训、培训理论、拓展训练、培训师培训等资源融于一体，是不
可多得的培训师训练辅助教材。
 ——著名培训师 李强 我愿意把这套书推荐给广大培训管理者和培训师，推荐给为培训员工而探索的
经理人，推荐给追求企业腾飞的领导者。
也许大家会有这样的收获：开卷有益，释卷有成，我们的企业会因培训而展翅高飞。
 ——著名培训师 杨思卓

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<企业管理培训师训练全书>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


