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内容概要

得力员工是指与创造绩效及对公司发展最有影响作用并在某方面“不可代替”的员工。
这一概念有两个层次：“与创造绩效及对公司发展最有影响作用”，这是“得力员工”的内容。
但从广义的角度上讲，一个组织系统的成
员都是对绩效有贡献的，而对公司发展“最有贡献”会因判断标准和时间的不同而不同，那么，甄别
“得力员工”的关键就是第二个层次：不可代替代。

郑一群编著的《做最得力的员工》紧紧围绕“得力”这两个字做文章，结合古今中外大量生动鲜活的
案例，详尽为你讲述了如何将自己打造成一个得力的员工，让自己真正成为企业的桥梁纽带作用，也
让自己成为企业不可或缺的人才，进而创造辉煌业绩与前程。

《做最得力的员工》可读性、启发性和操作性都非常强，适合员工个人阅读，也可以作为企事业单位
员工培训教材，相信本书的出版对企事业单位员工的个人阅读和培训大有裨益。
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章节摘录

　　不要厌恶你的工作人生最有意义的就是工作，与同事相处是一种缘分，与客户、合作伙伴见面是
一种乐趣。
即使你的处境再不如人意，也不应该厌恶自己的工作。
如果环境迫使你不得不做一些令人乏味的工作，你应该想方设法使之充满乐趣。
用这种积极的态度投入工作，无论做什么，都很容易取得良好的效果。
人可以通过工作来学习，可以通过工作来获取经验、知识和信心。
你对工作投入的热情越多，决心越大，工作效率就越高。
当你拥有这样的热情时，上班对你来说就不再是一件苦差事，工作就变成一种乐趣，就会有许多人愿
意聘请你来做你所喜欢的事。
工作是为了自己更快乐。
如果你每天工作八小时，你就等于在快乐地游泳，这是一个多么合算的事情啊！
　　许多在大公司工作的人，他们拥有渊博的知识，受过专业的训练，他们朝九晚五穿行在写字楼里
，有一份令人羡慕的工作，拿一份不菲的薪水，但是他们并不快乐。
他们是一群孤独的人，不喜欢与人交流，不喜欢星期一；他们视工作如紧箍咒，仅仅是为了生存而不
得不出来工作。
　　当你在乐趣中工作，如愿以偿的时候，就该爱你所选，不轻言变动。
如果你开始觉得压力越来越大，情绪越来越紧张，在工作中感受不到乐趣，没有喜悦的满足感，就说
明有些事情不对劲了。
如果我们不从心理上调整自己，即使换一万份工作，也不会有所改观。
　　一个人工作时，如果能以精益求精的态度，火焰般的热忱，充分发挥自己的特长，那么不论他做
什么样的工作，都不会觉得辛劳。
如果我们能以满腔的热忱去做最平凡的工作，也能成为最精巧的艺术家；如果以冷淡的态度去做最不
平凡的工作，也绝不可能成为艺术家。
各行各业都有发展才能的机会，实在没有哪一项工作是可以藐视的。
　　如果一个人鄙视、厌恶自己的工作，那么他必遭失败。
引导成功者的磁石，不是对工作的鄙视与厌恶，而是真挚、乐观的精神和百折不挠的毅力。
　　不管你的工作是怎样的卑微，都当付之以艺术家的精神，当有十二分的热忱。
这样，你就可以从平庸卑微的境况中解脱出来，不再有劳碌辛苦的感觉，厌恶的感觉也自然会烟消云
散。
　　常常有一些刚刚毕业的大学生抱怨自己所学的专业，试问：如果你所学的专业与个人的志趣南辕
北辙，那么，当初为什么会选择它呢？
如果已经为你的专业付出了四年的时光甚至更多的时间，这说明你对自己专业虽然谈不上热爱，但至
少可以忍受。
　　⋯⋯
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