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内容概要

在我国，国家公务员考试一直备受社会的关注。
随着就业压力的增大和就业市场需求的萎缩，越来越多的人将报考国家公务员或者地方公务员作为寻
求就业的一条重要道路。
从近几年来看，国家公务员的报考热度一直居高不下，热门职务往往出现数百人竞争一个岗位的局面
。
于是，伴随着这样激烈的竞争，国家公务员考试的分数线也就呈现水涨船高之势。
每年初定的国家线往往只具有象征性的意义，各部门面试的分数线远远超出国家基本分数线，多个部
门的面试分数线达到了120分，甚至有部门的个别职位的面试分数线超过了125分。
所以，在国家公务员考试的笔试中，如何取得一个理想的分数，就成为了报考者是否能够成为一名国
家公务员的第一道门槛。
    众所周知，国家公务员考试分为第一卷的行政职业能力测验和第二卷的申论。
从历年来考生分数的排列和分布情况我们发现，第一卷的行政职业能力测验的成绩往往比较平均，在
分数上经常拉不开差距。
但是，在总分能够取得高分的情况下，该考生的行政职业能力测验的成绩往往比较高，一般会在70分
以上或者至少将近70分。
所以，要想在国家公务员考试中取得一个比较理想的成绩，如何将应对行政职业能力测验的水平提高
到一个相当的高度就成为了考生不可回避的问题。
    知己知彼，百战不殆。
要想在国家公务员考试的行政职业能力测验的考试中取得理想的成绩，首先就要细致了解、分柝行政
职业能力测验。
行政职业能力测验主要包括：常识判断、言语理解与表达、判断推理、数量关系和资料分析。
试题类型均为选择题。
通过对2000～2009年以来国家公务员考试的行政职业能力测验真题的研究和对近年来国家政策的理解
，我们可以得到如下启示：    1．常识判断涉及的知识面渐宽，个别领域逐渐成为重中之重    常识判断
是国家公务员考试中行政职业能力测验的重点，考查知识点的范围非常广，包括法律、政治、经济、
管理、历史、自然、科技等多方面内容。
而且在各自每一学科领域，知识考点的涵盖面依然很广。
所以考生在面对这一部分的时候，往往觉得难以下手去复习或者觉得复习的“性价比”非常低。
但是，我们可以看到，常识判断部分的考试内容是呈现一定趋势的。
即法律、政治、经济、管理方面的内容在逐年增加，而自然和科技方面的内容则有所淡化。
所以考生在复习这一部分的时候，应当具有一定的倾向性，把更多的时间放在法律、政治、经济和管
理方面。
而这几方面的复习，又是一个需要日常积累的过程，所以考生应当更多的通过关注新闻、政府工作报
告等形式加以提高自己的知识储备，而不应当把所有的复习都放在最后的考前复习上。
    2．言语理解与表达部分的试题，考查方式灵活    此部分主要考查的是考生阅读、理解语言文字的能
力和概括归纳的能力。
这部分的试题往往比较灵活，给予的试题提干材料涉及多方面内容，来源也比较广泛，而且呈现出题
干较长的趋势。
这就需要考生不但要具备相应的阅读能力、分析能力、理解和概括能力，还需要考生能够掌握比较熟
练的阅读技巧和概括技巧，所以对于这一部分的复习，考生应当通过比较广泛的练习，来寻找、构建
适合自己的阅读、分析文字的方法和技巧，并且通过试题的训练来强化自己对于各类文章获取核心思
想的感知度。
    3．判断推理部分强调逻辑性与规律性    判断推理能力是人的一个基本能力，但是这种能力在实际工
作中却会表现出很大的差距，其最为核心的差距在于思维的逻辑性与符合规律性。
判断推理涉及对图形、词语、文字材料的比较、演绎、事物关系等多方面内容，但是归根到底，是对
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一个人思维的逻辑能力和符合规律性的考查。
所以，应对这部分题型，考生的思路一定要清醒，逻辑性和规律性一定要强。
因此，考生应当有意识的增强自己的思维逻辑分析能力和思考的规律性。
    4．数量关系部分计算量增大    在现今科技高度发达的社会，人们往往更多的选择借助外界的科技设
备来进行程式化的数字运算和数字分析。
所以，这种基础性的运用数字能力、解决数量关系能力成为了大多考生最为薄弱的环节，因此这一部
分的试题往往被考生认为是最为困难的。
可关键的是，考试的难度并没有因此而减小，恰恰相反，试题潜在的计算量却在增大。
所以，考生一方面应当通过联系来加强自己的运算能力、解决数量关系和构架数学方程式的能力，另
一方面还应当掌握巧妙运算和灵活处理数学难题的能力，力争花少时间做对题。
    5．资料分析以数据关注社会热点    资料分析主要测查考生对文字资料、统计表和统计图三种形式的
数据性、统计性资料进行综合分析推理与加工的能力。
这一部分讲究数字、文字、图形三者交相呼应，要求考生一方面要细致人手，又要求考生宏观把握。
而资料分析题从近几年的考试来看，同时还会关注社会热点，比如就业问题，经济增长问题，贸易顺
差、逆差问题，是一种以数据来关注社会热点的形式。
这就更要求考生在对图表细致分析的基础上，能够对图表所反映的问题的有一个宏观上的把握。
在这种宏观把握的基础上，再去强调面对各种不同属性资料的分析、整合、归纳、比较能力，进而再
把这种能力锻炼得更迅速和准确。
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章节摘录

　　第一部分　行政职业能力测验应考指南　　第一章　考试背景　　国家公务员录用考试对“适应
职位要求的一般素质与能力”的考查，即体现在笔试的行政职业能力测验。
它是在参考国外公务员录用考试以及人事部有关专家多年研究成果的基础上，确定了检测考生在职业
能力方面的一种考查方式，是对从事行政工作的国家机关人员是否具备行政工作能力的一种可能性的
测验和验证，它也是公务员录用考试当中的一个重要笔试科目。
其具体测考内容包括常识判断、言语理解与表达、判断推理、数量关系和资料分析五大部分。
　　行政职业能力测验在试题特点、内容结构和答题方式上均与其他科目的考试有明显的不同，其基
本要求是答题的速度和技巧，并在较短时间内测试考生是否具备从事行政管理工作的潜在能力。
随着市场经济的深入发展和科学技术的飞速进步，政府管理工作正变得日益专业化，同时还需要大批
优秀的高素质人才进入政府各职能部门，以满足行政管理工作的需要。
　　第一节　行政职业能力测验的概念及作用　　行政职业能力测验有别于一般的知识能力测验，要
对行政职业能力测验这个概念作全面理解，我们有必要对以下相关概念作一下了解。
　　一、知识、技能和能力　　知识是指个人知道什么，是指人类在从事各种社会认识与实践活动的
过程中逐步形成的对客观事物运动规律的系统认识。
在公务员考试中所测试的主要内容是知识，以此来了解应试者掌握知识的程度。
知识主要是后天的学习和积累所得。
　　技能是指一个人能够做什么，是指一个人通过一定练习而形成的能够完成一定任务的动作和智能
的操作系统。
在公务员考试中，技能一般通过面试进行检测。
对于某些特殊职位的技能测查，也可采用笔试的方法。
技能通过后天的练习形成。
　　能力是指能够从事某种工作或完成某项任务的主观条件，这种主观条件受两个方面因素的影响：
一是先天遗传因素；二是后天的学习和实践因素。
不论能力是来自于先天遗传还是后天学习，都是指当时已经具备而不需要进一步训练的主观条件。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《行政职业能力测验：国家公务员录用考试专用教材(2010最新版)》严格依据大纲，紧抓国考动
态，囊括全部热点，力保万无一失。
适用：公务员、事业单位、村干部、三支一扶、选调生、警察、两院、军转干等考试。
严格依据中共中央组织部、国家人事部2010最新考试大纲编写。
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