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内容概要

本书具有以下几个重要特点    第一，紧扣大纲，与时俱进    本书严格依据中组部颁布的最新《考试大
纲》精心编写，充分体现党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试的最新精神，力求为报考人员提供最
新的考试信息。
结构合理，剔除不考内容，重点讲述必考、常考和新考知识点。
    第二，内容翔实，针对性强    本书在编写过程中，严格以《考试大纲》为基础和参照，对党政领导
于部公开选拔考试的命题范围、命题重点、命题理念、命题思路、命题角度及命题原则等进行了总结
概括，内容翔实，有针对性。
    第三，师资雄厚，点拨到位    本着对考生极度负责的精神理念，编写人员优中选优，并聘请了党政
领导干部公开选拔和竞争上岗考试方面的资深专家共同进行对该习题集地编写，因此知识归纳到位而
不累赘，考点总结简洁却一针见血。
    第四，精选试题，全解全析    本书注重理论与实践相结合，每部分都详细阐述了党政领导干部公开
选拔考试所应具备的知识点，所有试题都力求贴近考生的思想实际和生活实际，全解全析，有利于提
高考生学习兴趣，启发考生主动钻研、思考，并把有关知识转化为分析、处理实际问题的能力，真正
做到学以致用。
    第五，手法灵活，体系完备    根据不同知识板块的不同特点，本书在编写手法上自主灵活，在遵循
固有的书本体例和知识讲解的统一性的同时，力求灵活多样，以最合适考生和知识结构层次的表达方
式组合教材，编写用心之细和知识的恰到好处是其他同类教材无法效仿的。
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书籍目录

第一部分　最新时政　最新时政强化训练　最新时政强化训练参考答案第二部分　政治　第一篇　马
克思列宁主义　　第一章　哲学　　第二章　政治经济学　　第三章　科学社会主义　第二篇　毛泽
东思想　邓小平理论　“三个代表”重要思想　　第四章　毛泽东思想　　第五章　邓小平理论　　
第六章　“三个代表”重要思想　第三篇　中共党史　党的学说和党的建设　党和国家的方针政策　
　　第七章　中共党史　　第八章　党的学说和党的建设　　第九章　党和国家的方针政策第三部分
　经济　　第十章　社会主义市场经济体制　　第十一章　微观经济　　第十二章　宏观经济　　第
十三章　国际经济第四部分　法律　　第十四章　法学基础理论　　第十五章　宪法　　第十六章　
有关部门法第五部分　管理　　第十七章　公共行政　　　第十八章　公共政策　　第十九章　领导
学第六部分　科学技术　　第二十章　科学技术与社会　　第二十一章　科学常识与科学前沿问题　
　第二十二章　高新技术及其产业化第七部分　历史　国情国力　公文写作与处理　　第二十三章　
中国古代史　　第二十四章　中国近现代史　　第二十五章　中国当代史　　第二十六章　世界历史
　　第二十七章　国情国力　　第二十八章　公文写作与处理
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章节摘录

　　2009党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试：教材下　　第四部分　管理　　第十七章　公共行
政　　第三节　行政组织　　一、行政组织特性　　行政组织又称行政机关或行政机构，有以下几方
面的特征：　　（1）政治性和社会性。
　　行政组织是为推行国家政务而组建起来的国家行政机关体系，是统治阶级维护本阶级的利益，巩
固其统治地位的重要工具，这决定了政治性是行政组织的本质特性。
同时，与其他各种政治组织、军事组织不同，行政组织承担了管理社会事务的职能，它必须服务于社
会，施益于社会公众。
这又使行政组织具有社会性的一面，是政治性与社会性的统一。
　　（2）法制性与权威性　　行政组织的设立、变更或撤销均须依据宪法和法律的规定以程序进行
；行政组织及其工作人员的一切管理活动都必须在宪法和法律规定的范围内开展，这是行政组织的法
制性特点。
另一方面，行政组织是依法代表国家行使行政权的机构，它以国家法律、权力为后盾，对各社会组织
和公民以及社会事务进行管理和施加影响，因而具有普遍的约束力和权威性，每个社会组织和公民对
于行政组织的命令以及措施都必须服从，如有违背，它可以依法对其实行行政制裁。
　　（3）系统性与动态性　　行政组织是按一定的序列和等级组建起来的规模庞大、结构严密的社
会系统。
在这个系统中，它按不同区域、不同层次、不同的管理功能进行划分，并设置相应的组织机构，形成
一个纵横交错且具有制约和隶属关系的权责体系。
另一方面，这个严密的组织系统不是一成不变的，它受到不同时期的政治制度、经济条件、科技水平
等因素的影响和制约；随着社会的发展和环境的变化而变化，以适应　　形势发展的需要。
　　二、行政组织设置基本原则　　行政组织设置的基本原则：　　（1）适应政府职能目标原则。
政府行政组织首先必须适应政府职能需要，根据职能目标，适应相应的组织机构，同时根据职能目标
的调整来及时调整行政组织的设置。
　　（2）精干效益的原则。
这是行政组织建设所必须遵守的一项基本原则，包括：机构要合理精干；实行精干原则；建立廉政政
府。
　　⋯⋯
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