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内容概要

　　《怎样实施深化干部人事制度改革规划纲要》主要内容包括深化干部人事制度改革的指导思想和
基本目标、党政干部制度改革的重点突破项目、党政干部制度改革整体推进的任务等共6章。
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书籍目录

第一章　深化干部人事制度改革的指导思想和基本目标　一、我国干部人事制度改革的发展历程　二
、《深化干部人事制度改革规划纲要》的制定背景和重大意义　三、深化干部人事制度改革的指导思
想　　(一)自觉把握深化干部人事制度改革的政治方向　　(二)坚定把握深化干部人事制度改革的指
导原则　　(三)着力解决领导班子和干部队伍建设中的关键问题、干部人事工作中的重点难点问题和
干部群众反映强烈的突出问题　　(四)树立正确用人导向，提高选人用人公信度　四、深化干部人事
制度改革的基本目标　五、深化干部人事制度改革的重点环节　　(一)扩大干部工作民主，提高干部
群众参与度　　(二)健全竞争择优机制，促进优秀人才脱颖而出凡　　(三)完善干部管理制度，增强
干部队伍的生机和活力　　(四)加强干部选拔任用监督，有效遏制用人上的不正之风　　(五)深化分
级分类管理，健全干部人事制度体系第二章　党政干部制度改革的重点突破项目　一、规范干部选拔
任用提名制度　二、健全促进科学发展的党政领导班子和领导干部考核评价机制　　(一)建立促进科
学发展的干部考核评价机制的重大意义　　(二)建立促进科学发展的干部考核评价机制的总体要求　
　(三)建立促进科学发展的干部考核评价机制的重点任务　三、完善党政干部选拔制度　　(一)推行
差额选拔干部制度　　(二)加大竞争性选拔干部工作力度　　(三)逐步扩大基层党组织领导班子成员
公推直选范围　　(四)坚持和完善从基层一线选拔干部制度　四、党政干部任职与管理中的有效制度
　　(一)建立健全干部职务与职级并行制度　　(二)健全调整不适宜担任现职干部制度　　(三)探索建
立拟提拔干部廉政报告制度　　(四)深入整治用人上的不正之风　　(五)实行干部工作信息公开制度
第三章　党政干部制度改革整体推进的任务　一、健全选拔任用机制　　(一)完善民主推荐制度　　(
二)改进任职考察工作　　(三)规范酝酿和讨论决定程序　　⋯⋯第四章　国有企业、事业单位人事制
度改革第五章　不断深化干部人事制度改革第六章　加强党对干部人事制度的领导后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<怎样实施深化干部人事制度改革规划�>>

章节摘录

　　3.第三阶段：从党的十三届四中全会到党的十六大。
　　这一阶段，我们党重点加强理论武装和制度创新，努力建设高素质的领导班子和干部队伍。
1992年10月，党的十四大提出用邓小平建设有中国特色社会主义理论武装全党的战略任务。
1997年9月，党的十五大把邓小平理论确立为党的指导思想，掀起了全党学习邓小平理论的新高潮。
1998年11月至2000年底，在县级以上党政领导班子、领导干部中开展了以“讲学习、讲政治、讲正气
”为主要内容的党性党风教育。
2000年初，江泽民同志提出“三个代表”重要思想，并在农村基层干部中开展“三个代表”重要思想
学习教育活动。
1994年9月，党的十四届四中全会把党的建设作为新的伟大工程提到全党面前，提出了提高现有领导干
部素质和抓紧培养选拔优秀年轻干部两项战略任务，为新时期领导班子和干部队伍建设指明了方向。
党的十五大提出，要以思想政治建设为重点，把各级领导班子建设成为坚决贯彻党的基本理论和基本
路线、全心全意为人民服务、具有领导现代化建设能力、团结坚强的领导集体。
随后，《1998-2003年全国党政领导班子建设规划纲要》、《关于加强和改进党的作风建设的决定》等
文件发布，对党政领导班子建设作了全面规划。
各级领导班子通过大力加强作风建设，思想政治素质有了新提高。
　　4.第四阶段：从党的十六大到现在。
　　这一阶段，我们党着眼于解决两大历史性课题，不断推进领导班子和干部队伍建设的改革创新。
党的十六大以来，以胡锦涛同志为总书记的党中央，提出了树立和落实科学发展观、构建社会主义和
谐社会等一系列重大战略思想。
着眼于解决提高党的领导水平和执政水平、提高拒腐防变和抵御风险能力这两大历史性课题，党的建
设新的伟大工程不断向前推进，领导班子和干部队伍建设迈出新的更大步伐。
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编辑推荐

　　干部人事制度改革是党的建设的重要内容，也是政治体制改革的重要组成部分。
2009年12月，中共中央根据党的十七大和十七届四中全会关于党的建设的总体部署，制定印发了《深
化干部人事制度改革规划纲要》，对2010—2020年深化干部人事制度改革作出了全面规划，这是新形
势下推进干部人事制度改革的纲领性文件。
《怎样实施深化干部人事制度改革规划纲要》根据党的十七大和十七届四中全会精神的要求，按照理
论与实践相结合、注重指导实践的原则，对《规划纲要》的具体内容作出了进一步阐述，对于广大干
部了解掌握《规划纲要》的精神，提高自身素质，推进高素质干部队伍建设，提高干部人事工作的科
学化、民主化、制度化水平有一定的帮助。
　　参与《怎样实施深化干部人事制度改革规划纲要》指导、编写以及资料收集与整理的人员有：李
俊伟、梁妍慧、赵绪生、吴广庆、周昌岐、白峥、夏明月、秦彪生、代玉启、张哲、吴迪、刘彦芬、
程洪宝、张云峰、彭建峰、高永辉、赵春晖、罗琦、陆璐、鞠阳、李尚颖、黄碌璐等。
在《怎样实施深化干部人事制度改革规划纲要》编写过程中，中央有关部门和部分单位负责同志以及
专家学者给予了大力支持，在此一并表示感谢！
　　在《怎样实施深化干部人事制度改革规划纲要》编写过程中，我们尽了很大的努力，同时也参考
了大量的已有成果，在此表示深深的谢意！
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