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内容概要

　　《宏章出版·公务员录用考试教材：判断推理·模块专项突破（第2版）（2013最新版）》近年来
，由于就业压力的日益增大以及公务员工作的相对稳定，越来越多的毕业生和社会在职人员加入到中
央、国家机关公务员考试的队伍，以至许多部门职务的竞争相当激烈。
在这种形势下，招考机关将更加关注如何从众多报考者中科学地筛选出真正适合从事公务员工作的人
选。
因此，如何在公务员考试中脱颖而出，成功跨入公务员的行列，是所有考生都要面对的问题。
行政职业能力测验设计和实施的目的，就是要有效地测评出报考者从事公务员行政职业必备的潜能的
高低，它是专门用于测查与行政职业上的成功有联系的一系列心理潜能的标准化考试。

　　行政职业能力测验主要包括言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析和常识判断等内容
。
其中判断推理主要测查报考者对各种事物关系的分析推理能力，涉及对图形、语词概念、事物关系和
文字材料的理解、比较、组合、演绎和归纳等。
判断推理能力是人的逻辑思维能力的核心部分，能够反映出一个人对事物的本质及事物之间联系的认
知能力。
公务员的工作性质决定了其工作内容和工作对象的复杂性，因此，作为一名公务员，只有具备一定的
判断推理能力，才能更好地完成各项工作。
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章节摘录

　　3.对策措施　　（1）转变人口观念，树立以人为本的发展理念。
人不只会增加社会抚养负担。
更会给社会增加财富积累，是社会财富的创造者。
只有人才能创造出剩余价值，实现社会财富的不断积累。
决策者更应彻底转变观念，重新认识人的价值，牢固树立以人为本的理念，坚持“发展依靠人，发展
为了人”。
　　（2）调整生育政策，确保劳动力市场供需平衡。
现行的生育政策节约了社会抚养成本，积累了“人口红利”，对社会经济的发展确实作出了积极贡献
。
社会是不断发展进步的。
人口政策也不可能一成不变，制定或调整生育政策，要树立可持续发展的观念，要根据现在的生产力
发展水平及科学测算的社会经济发展对劳动力的需求制定的生育政策，才是符合科学发展观的人口政
策。
　　（3）调整经济结构，增强中国经济发展的后劲。
一方面是优化配置教育资源，通过对劳动者本身的投资，加大人力资本的积累，提高劳动者的素质，
用质量替代数量，应对劳动力短缺的挑战；另一方面是调整经济结构，采用相对先进的技术和工艺，
增加企业的科技附加值，促进企业由劳动密集型向科技密集型转变，为高素质、高科技人才提供相应
的就业岗位，实现人力资本积累与劳动力市场的有效连接。
　　三、收入分配制度改革　　1.当前现状　　目前我国在收入分配体制方面差距过大、存在分配不
公的问题。
政府要根据目前我国经济社会以及改革发展的实际，及时调整有关收入分配方面的整体战略，确立明
确的指导思想。
其中最主要的就是由改革初期的效率优先，兼顾公平的指导思想。
调整为效率与公平兼顾，并以此来确定未来的收入分配战略。
　　优化国民收入分配格局、缩小贫富差距正受到前所未有的关注。
初次分配环节被认为是收入分配改革的关键所在。
有关专家认为，2010年下半年，《关于加强收入分配调节的指导意见及实施细则》和《工资条例》两
大政策可能推出，预计中国劳动者报酬占GDP比重将在今后两年每年增加两个百分点，2012年达到41.
25%。
并称国民收入格局的优化主要取决于初次收入分配，未来政策着力点还应该放在提高劳动者报酬上。
　　2.收入分配制度改革的必要性和存在的困难　　合理的收入分配制度是社会公平的重要体现。
由于收入分配制度改革触及社会结构的调整和体制改革的核心，不单纯是一个技术性的局部调整。
而是一个系统性、全方位的大变革，因而改革的难度很大。
经济发展方式、经济结构不合理放大了由生产力不平衡、自然资源等客观条件形成的收入差距，成为
收入分配不合理的主要根源。
　　首先，在我国粗放型经济发展方式下，GDP增长虽快，但社会财富积累增长却有限。
可供有效分配的“蛋糕”并不大。
其中，尤其是农业和低附加值产业的产出低，造成了这些领域的劳动者收入的增长受到严重制约。
　　其次，我国宏观经济结构不合理，使得我国外向型经济领域的企业劳动者收入增长受制于人。
与此同时，主要依靠投资拉动而非内需拉动的经济增长方式，不利于中小企业和第三产业的发展，也
制约了中小企业和第三产业劳动者工资的增长。
　　⋯⋯
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