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内容概要

　　《干部教育培训之道》以“广义干部教育培训”和“狭义干部教育培训”（院校教育培训）的区
分作为讨论的前提，以“按需施教是干部教育培训规律和各项基本原则的集中体现”作为立论的基础
，并将两者贯穿全书。
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作者简介

　　朱诗柱，安徽省舒城县人。
先后就读于安徽师范大学政治教育系、中国人民大学中共党史系，获法学硕士学位。
现任中共国家税务总局党校校务委员、国家税务总局扬州税务进修学院副院长、教授。
先后从事中国特色社会主义政治经济理论的教学与研究工作，税务干部教育培训的教学管理和研究工
作。
在《中共中央党校学报》、《中国特色社会主义研究》、《财政研究》、《税务研究》、《当代经济
研究》、《当代财经》等刊物上发表社会主义政治经济理论方面的研究论文40余篇，其中有10多篇被
人民大学复印报刊资料转载；出版有《公共财政与社会和谐》专著，参著多部；在《国家教育行政学
院学报》、《成人教育》、《继续教育》、《中国井冈山干部学院学报》、《干部教育培训研究》、
《扬州大学税务学院学报》等刊物上发表干部教育培训方面的研究论文10多篇。
主持完成多项税务总局、税务学院科研课题。
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书籍目录

前言第一章 以组织需求为主抑或以个人需求为主——关于干部教育培训的基本原则及其落实问题一干
部教育培训也有广义与狭义之区分二按需施教是干部教育培训基本规律和基本原则的集中体现三准确
理解和全面把握按需施教之“需”的内涵四用创新的办法去确认和落实按需施教原则第二章 强化工作
技能抑或提高综合素质——关于干部教育培训的目标定位问题一干部教育培训培养目标的理论定位与
实际工作中的歧见二“能力培训”的本意是在提高干部综合素质的基础上促进知识向能力的转化三干
部院校的定位和本质决定其应该和能够实现的培养目标更是提升干部的综合素质四全面提高干部个人
的执政(管理)能力和工作技能，应当是广义教育培训才有可能实现的目标第三章 线性静态结构抑或网
状动态结构——关于干部教育培训内容的确定和设计问题一干部教育培训的基本原则和培养目标是确
定和创新培训内容的基本依据二党对干部教育培训内容之政策规定的历史沿革及其基本趋势三体现组
织目标的共通的和基本的培训内容主要是理论教育、知识教育和党性教育四体现岗位需求的培训内容
主要是有关不同层次、不同类别干部的核心管理能力和核心业务能力的知识第四章 “观念”化抑或“
理性”化——关于干部教育培训的方式和教学方法问题一干部教育培训方式方法改革中存在着某种程
度的观念化现象二干部教育培训方式方法改革应当回归现实和理性三教学论原理关于选择教学方法的
基本依据及其对干训教学的启示第五章 以专为主抑或以兼为主——关于干部教育培训师资建设的结构
原则和技术策略问题一“以兼为主”的师资队伍恐怕办不好党和国家期望的干部教育培训二准确把握
建设目标和队伍现状是确定干部教育培训师资建设宏观政策的两个前提三建立健全相关政策和资源是
实现干部教育师资建设目标的主要宏观对策四建立健全激励约束机制是干部院校实现专职师资队伍建
设目标的主要对策五健全“聘、用、管、服”的具体策略并形成良性循环是干部院校加强兼职师资建
设的主要对策第六章 单兵作战抑或携手共进——关于改进干部教育培训宏观管理工作的几个问题一干
部教育培训工作的历史性成就和贡献二当前干部教育培训管理工作存在的主要问题及其原因⋯⋯第七
章 单一职能抑或多重职能第八章 忠诚与理性：分离抑或统一第九章 “项目”抑或“运作”第十章 学
科中心抑或工作中心第十一章 学科建设：需要抑或不需要第十二章 制度管理抑或文化管理全书参考
文献后记
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章节摘录

　　相对于普通教育汗牛充栋的研究成果、比较成熟的理性认识而言，对干部教育培训工作的理论和
实践研究，还是相当薄弱的。
干部教育培训工作虽然对推动党的事业发展做出了历史性贡献，但迄今为止，却还没有在理论上构建
起自身的系统化、逻辑化的形态。
正因如此，曾庆红同志在担任中共中央政治局常委、国家副主席、中共中央党校校长期间，提出了研
究“两个规律”即干部成长规律和党校教育规律的任务。
这项“关乎全局”的工作，目前整体上尚处于起步阶段，而且这项研究应当是伴随着党的干部教育培
训工作的始终而永无止境的。
每一个从事干部教育培训的理论工作者和实际工作者，都有为它添砖加瓦、贡献智慧的责任和义务。
　　本书是笔者结合自己在新世纪全面推进干部教育培训改革创新的大背景下从事干部教育培训教学
管理工作的经验和教训、感悟和体会，借鉴高等教育特别是职业教育的相关研究成果，按照理论与实
践相结合的原则，对干部教育培训工作和干部院校（一个包括党校、行政学院和干部学院在内的集合
性概念）建设中关系到“办什么样的干部教育培训、怎样办好干部教育培训”，“办什么样的干部培
训院校、怎样办好干部培训院校”等带有根本性的若干重大问题，进行学习、思考和研究而取得的成
果的记录和汇总。
理论始于问题，理论的价值和作用在于启发人们发现、分析和解决问题。
希望本书的出版，能够引发广大同行加入到对干部教育培训工作中的重大理论和实践问题的讨论，促
进我国干部教育培训的理论研究，实现由实践到理论、由感性到理性的飞跃，推动干部教育培训事业
实现科学发展。
　　本书不是教科书式的“干部教育培训学”或“干部教育培训概论”，因此，没有按照教科书的体
例和结构来撰写。
同时，干部教育培训和干部院校建设是一个相当宽广和复杂的系统工程，一本书很难加以穷尽。
因此本书只是选择笔者认为需要辨析、研究的若干重大问题，采取专题研究的形式进行分析、讨论，
同时也想据此避免单篇论文不足以说透问题以及泛泛而论的弊端。
 　　⋯⋯
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