
第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同·劳动争议法律通>>

图书基本信息

书名：<<劳动合同·劳动争议法律通>>

13位ISBN编号：9787503654657

10位ISBN编号：7503654651

出版时间：2005-4

出版时间：法律出版社

作者：谢良敏

页数：375

字数：250000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同·劳动争议法律通>>

内容概要

劳动合同法律通：    面对人多岗位少的就业大环境，您该怎么办？
    如果您是劳动者、农民工⋯⋯    如果您是初次就业者、续订合同者⋯⋯    您的劳动权利应怎样通过
劳动合同加以保护？
    您与企业、单位因劳动合同发生纠纷时如何处理？
    本书对您最关心的劳动合同的问题依法作了全在、详细地解答，一书在手，您完全有能力在劳动合
同方面自我维护。
    劳动争议法律通：    面对途径不同的劳动争议处理方式，您该选择哪一种？
    如果您是劳动者、农民工⋯⋯    如果您是公司经理、企业老板⋯⋯    您享有的劳动争议处理的权利
应如何提起为好？
    您在劳动争议案件应怎样进行才能得到合理合法的解决？
    本书对您最关心的劳动争议问题依法作了全面、详细地解答，一书在手，您完全有能力正确选择争
议的最佳途径和方式。
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书籍目录

劳动合同 劳动合同的订立   1．什么是劳动合同   2．建立劳动关系为什么应当订立劳动合同   3．订立
和变更劳动合同的原则是什么   4．劳动合同应怎样拟定？
   5． 劳动合同应当如何订立？
   6．劳动合同包括哪些主要内容？
   7．什么是劳动合同的试用期？
   8．劳动合同的试用期怎样确定   9．试用期内不符合录用条件可以解除劳动合同应当如何掌握   10．
劳动者在试用期内解除劳动合同需要注意什么问题   11．劳动合同的生效时间怎样确定   12．劳动合同
期限有几种形式   13．订立无固定期限的劳动合同应当具备什么特殊条件？
   14．连续工作满10年的职工应当如何签订或者延续劳动合同？
   15．哪些固定工能够订立无固定期限的劳动合同？
   16．固定工在转制过程中因劳动合同期限协商不一致未签订劳动合同时如何处理？
   17．临时工可否订立无固定期限的劳动合同   18．劳动法颁布后是非党员还有临时工的称谓？
   19．机关、事业单位、社会团体中的“工勤”人员是否签订劳动合同？
   20．厂长、经理的劳动合同应怎样签订？
⋯⋯ 竞业限制 无效劳动合同 劳动合同的解除与终止 经济补偿金 劳动合同的履行 退伍义务兵 非全日
制用工 劳动合同鉴证 集体合同 劳动保障监察 劳动合同文书样本劳动争议 劳动争议 劳动争议调解 劳
动争议仲裁组织 劳动争议仲裁管辖 劳动争议仲裁程序 劳动争议仲裁时效 集体劳动争议 劳动仲裁文书
送达 劳动争议诉讼 劳动争议文书样本附录一：劳动合同法律通相关法规附录二：劳动争议法律通相
关法规
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