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内容概要

企业规章是指企业针对生产、经营、技术、管理等项活动所制定的各种规则、章程、程序、标准和办
法的总称，是企业职工所必须遵守的行为准则。
企业规章是企业管理思想、管理技术和管理方式的体现，科学地制定企业规章是企业实现科学管理的
前提和保证。
　　制定规章的要求有求有实质要求和形式要求两种情况。
实质要求就是规章作为企业内部的制度，必须以国家法律、法规、规章、政策为基础，结合企业的实
际情况，对涉及企业管理的相关问题做出更为细致的规定。
关于规章的形式，并没有统一的标准和要求。
其基本要求是一个企业的文号编制标准应当前后一致，方便查询和使用。
　　企业管理规章涉及的范围很广，本书仅选择与企业关系最为密切的规章，涉及企业基本规章、人
事管理、劳动管理、合同管理、质量管理、资产管理、经营管理等方面。
在提供权威规范的规章格式的同时，对规章的基本知识、主要内容和制作要求作了简要说明，便于读
者理解、制定和使用规章。
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作者简介

孙林，1959年生。
1982年毕业于西南政法大学，同年分配至铁路运输高级法院任审判员，从事铁路运输经济审判工作。
1987年调至铁道部从事铁路立法工作。
先后任铁道部政策法规司法规处副处长、处长，2000年7月调至铁道部经济规划研究院任副研究员，北
京仲裁委员会仲裁员，北京天水
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