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内容概要

　　2001年4月6日和2006年8月31日，最高人民法院分别颁布了《关于审理劳动争议案件适用法律若干
向题的解释》和《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二——》。
这两部司法 解释是规范和指导人民法院审理劳动争议案件的重要司法解释，内容上涵盖了劳动争议案
件的受理范围和程序、案件的管辖、诉讼主体、劳动合同无效或者解除的处理、劳动仲裁裁决的效力
、审理劳动争议案件的依据，明确了困扰社会各界尤其是广大劳动者的由来已久的问题，诸如“劳动
争议发生之日”的理解、欠薪保护、工资欠条纠纷、社会保险费纠纷案件的受理、方便劳动者维权的
措施、集体合同和劳动争议调解协议效力、工伤赔偿等。
这些都是现阶段劳动争议案件中亟待解决的疑难问题。
　　为了帮助广大读者更好地理解适用上述两部司法解释，我们特约请了对劳动法素有研究的专家撰
写了本书，对上述两个司法解释的条文进行了详细的释义，分专题对在适用两个司法解释过程中应注
意的问题进行了研究与论述，同时还运用典型案例对上述司法解释的适用进行了实例分析，最后附录
了相关法律、法规和司法解释。
相信本书能为社会各界更全面和系统地了解上述两部 司法解释、全面维护劳动者的合法权益、共创和
谐社会提供重要的参考。
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