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内容概要

《涉外劳动用工维权速查》的后面附有涉外劳动合同范本，对你进一步了解劳动维权带来帮助。
与外资企业发生劳动纠纷怎么办？
外国人如何在中国就业？
我国对涉外职业介绍的法律规定有哪些？
《涉外劳动用工维权速查》将帮助你解答以上问题，另外《涉外劳动用工维权速查》还详细讲解了外
派劳务、海员劳动维权的有关规定，并通过一系列的案例加以说明。
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书籍目录

1.外资企业　答疑解惑　　关键词 劳动合同订立　　　在外资企业签订劳动合同时，劳动者应当具体
注意的问题　　　如何签订外资企业提供的事先印制好的或者事先写好的劳动合同　　　劳动者通过
劳务派遣组织就业的，劳动合同如何签订　　　劳动合同签订后，用人单位以需要盖章为由将两份合
同全部收回，不允许劳动者保存怎么办　　　外资企业与职工在劳动合同中是否可以约定违约金　　
　关键词解除劳动合同　　　外资企业或职工可以解除劳动合同的情形　　　外资企业对患病或非因
公负伤，医疗期满后，不能从事原工作或也不能从事由企业另行安排的工作的职工，可否解除劳动合
同　　　外资企业对依照上题的规定解除劳动合同的职工，是否应当一次性发给生活补助费和医疗补
助费外资企业对经过培训、调整工作岗位，仍不能胜任工作的职工，可否解除劳动合同　　　外资企
业对依照上题的规定解除劳动合同的职工，是否应当一次性发给生活补助费　　　劳动合同订立时所
依据的客观情况发生变化，致使原劳动合同无法履行，经双方协商不能就变更劳动合同达成协议的，
外商投资企业可否解除职工劳动合同　　　对因劳动合同订立时所依据的客观情况发生变化，致使原
劳动合同无法履行而解除劳动合同的职工，是否应当一次性发给生活补助费⋯⋯2.经济补偿金3.职业介
绍4.外国人与治港澳人员就业5.外派劳务6.海事7.劳动保障监察附：对外劳动合作合同条件和同范本参
考文献
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