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内容概要

本书是“五五”普法推荐读物，该书通过问答的方式，从立法和实务的角度，深入浅出地介绍了《劳
动合同法》的立法背景、意义，详细解答了劳动合同法的内容，阐述了立法中的焦点和疑难问题。
本书资料翔实，解答准确，联系实际，通俗易懂。
为进一步完善和规范我国的劳动合同制度明确劳务合同双方当事人的权利义务提供了重要的法律依据
。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同法问答>>

书籍目录

1.为什么要制定《劳动合同法》？
2.《劳动合同法》与《劳动法》之间的关系如何？
3.《劳动合同法》与《合同法》之间的关系如何？
4.如何确定《劳动合同法》的适用范围？
5.订立劳动合同应当遵循什么原则？
6.劳动合同的效力如何？
7.《劳动合同法》中为什么要对用人单位规章制度作出规定？
8.用人单位制定规章制度要经过什么程序？
9.什么是三方机制？
10.工会在劳动者订立和履行劳动合同时负有什么义务？
11.如何确定用人单位与劳动者建立劳动关系的时间？
12.为什么要求用人单位建立职工名册备查？
13.如何理解订立书面劳动合同的时间？
14.如何确定新招用的劳动者的劳动报酬？
15.用人单位招用劳动者时，应当告知劳动者哪些情况？
16.用人单位有权了解劳动者哪些情况？
17.订立劳动合同时，为什么用人单位应当主动告知劳动者有关情况？
18.为什么禁止用人单位要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物？
19.什么是劳动合同的期限？
20.什么是固定期限劳动合同？
21.什么是无固定期限劳动合同？
22.《劳动合同法》中的无固定期限劳动合同与《劳动法》相比有什么不同？
23.什么情况下，用人单位必须与劳动者答订无固定期限劳动合同？
24.《劳动合同法》为什么规定在一定情况下用人单位必须与劳动者签订无固定期限劳动合同？
25.什么是以完成一定工作任务为期限的劳动合同？
26.劳动合同的生效时间和劳动关系的建立时间是什么关系？
27.劳动合同共有几份？
28.劳动合同的必备条款有哪些？
29.劳动合同的约定条款有哪些？
30.劳动合同对劳动报酬和劳动条件等标准不明确引发争议的，如何处理？
31.如何确定试用期？
⋯⋯
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