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内容概要

《中华人民共和国劳动法》和《中华人民共和国劳动合同法》是用人单位、劳动者均广泛关注的两部
法律：劳动权利方面的种种规定是劳动者维护自己合法权益的有力武器，如何规避用工风险也是用人
单位最关心的话题。
为帮助广大读者正确理解劳动法和劳动合同法的内容，全面掌握劳动法律知识，我们精心编写了本书
。
本书全面覆盖以下内容：劳动就业制度、劳动合同制度、工时和休假制度、工资和社会保障制度、劳
动安全保护制度、劳务派遣和非全日制用工、劳动争有议的解决、违法劳动法律的责任⋯⋯
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书籍目录

第一章 劳动法律制度概述 　1.1　“劳动制度”是否就是过去所说的“用人制度”？
劳动制度包括哪些方面？
　1.2　规范劳动关系的法律法规主要有哪些？
　1.3　为什么在《劳动法》之外还要制定《劳动合同法》？
《劳动合同法》生效生，《劳动法》是否还有效　1.4　《劳动法》和《劳动合同法》分别于何时颁布
实施　1.5　《劳动法》和《劳动合同法》分别适用于哪些群体？
　1.6　《劳动法》和《劳动合同法》分别有哪些主要内容？
　1.7　劳动者享有哪些基本权利？
　1.8　用人单位在要求劳动者保守秘密和竞业限制等方面有哪些权利？
　1.9　国家在职业培训方面的基本政策是什么？
　1.10　工会的性质是什么？
在企业中有什么作用？
　1.11　工会委员会如何产生？
对谁负责？
　1.12　工会在劳动规章制度建设和劳动合同订立方面如何保障劳动者的合法权益？
　1.14　劳动行政部门在监督检查工作中有哪些权利和义务？
　1.15　国家在鼓励劳动方面有哪些义务和举措？
第二章 劳动就业制度第三章 劳动合同制度　第一节 劳动合同的订立　第二节 劳动合同的效力　第三
节 劳动合同的履行和变更　第四节 劳动合同的解除、终止与经济补偿　第五节 集体合同第四章 工时
和休假制度第五章 工资和社会保险制度　第一节 工资制度　第二节 社会保险制度第六章 劳动安全保
护制度第七章 劳务派遣和非全日制用工　第一节 劳务派遣　第二节 非全日制用工第八章 劳动争议的
解决　第一节 劳动争议调解　第二节 劳动争议仲裁 　第三节 劳动争议诉讼 第九章 违反劳动法律的责
任
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