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内容概要

本书以企业人力资源管理中的典型案例为切入点，通过案例反映的问题，向企业人力资源管理人员介
绍相关法律知识并提供法规依据链接。
这些法规依据不仅包括全国性的法律、法规、规章，还涵盖了北京、天津、上海、广东、江苏、浙江
等经济发达地区的地方性规定，力求使读者在碰到相关人力资源法务问题时，可以通过本书迅速、便
捷的找到充分的法律依据与具体的操作方法。
    本书的另一大特色就是根据最新出台的《劳动合同法》编写，尤其对《劳动合同法》出台后企业人
力资源法务所面临的新问题进行了详细讲解，并随书附赠《劳动合同法小全书》光盘。
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作者简介

黄乐平，北京义联劳动法援助与研究中心主任，北京市国联律师事务所执业律师，中国劳动法网首席
顾问，北京市劳动和社会保障法学会理事。
长期致力于劳动法研究与劳动维权事业，免费为数千人提供过劳动维权法律帮助，为数百起劳动争议
案件提供过法律服务，其中众多案件具有广泛的社会影响，如获赔全国最高额经济补偿金的劳动争议
案、被中央电视台拍摄为专题片播放的农民工工伤赔偿案。
2006年当选为全国总工会、司法部、全国律师协会评选的“全国维护职工权益杰出律师”，并荣
获2006年度“全国五一劳动奖章”。
著有《员工维权实战兵法》、《无忧劳动合同范本151条精解》、《事业单位人力资源法务全解》、《
工伤事故疑难案例解析》、《工伤维权法律通》等著作，另在《半月谈》等报刊杂志发表论文多篇。
多次接受过中央电视台等国内外知名媒体的专访，人民日报、斯华社半月谈、工人日报、中国青年报
、法制日报、检察日报、新华网、人民网、新浪网、搜狐网等媒体对其观点与事迹有广泛报道。
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章节摘录

第一章 涉及招录员工的人力资源法务全解[案例]：法国阿尔法集团公司是一家零售超市集团公司，该
公司2007年准备在中国设立一个采购办，联系和监督在华的供货商。
由于从法国总部派员到中国采购，人力资本成本太高，于是阿尔法公司想在中国本土招聘员工，负责
在中国的事务。
但是阿尔法公司不太清楚中国政府对国外企业在华常驻机构招聘人员有无特殊限制或要求，因此就此
事特意咨询中国律师，外国企业在华常驻机构如何雇佣人员？
[评析]：本案主要涉及外国企业在华常驻机构如何雇佣人员的问题。
由于外国企业在华常驻机构只是外国企业在华的一个办事机构，不是一个独立的法人组织，因此，其
不能以自己的名义直接招聘中国劳动者。
根据《国务院关于管理外国企业常驻代表机构的暂行规定》以及各地方政府对外国企业常驻代表机构
的规定，外国企业在华常驻机构欲在中国招聘中国员工的，应当委托当地外事服务单位或者中国政府
指定的其他单位代为招聘，被雇用人员与外事服务单位签订劳动合同，由外事服务单位派遣至外国企
业在华常驻机构工作。
1法律法规链接1.《国务院关于管理外国企业常驻代表机构的暂行规定》：第十一条常驻代表机构租用
房屋、聘请工作人员，应当委托当地外事服务单位或者中国政府指定的其他单位办理。
2.《北京市人民政府关于外国企业常驻代表机构聘用中国雇员的管理规定》：第五条外国企业常驻代
表机构招聘中国雇员，必须委托外事服务单位办理，不得私自或者委托其他单位、个人招聘中国雇员
。
3.《广东省外国企业常驻代表机构聘用中国雇员管理规定》：第十一条外国企业常驻代表机构聘用中
国雇员，必须委托涉外就业服务单位办理，不得私自或者委托其他单位、个人招聘中国雇员。
第十二条中国雇员必须通过涉外就业单位向外国企业常驻代表机构求职应聘。
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编辑推荐

《外商投资企业人力资源法务全解应对新劳动法律全攻略》是成功解决企业人力资源管理法务难题以
及规避《劳动合同法》给企业人力资源管理所带来的潜在法律风险的必备工具书。
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